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LEGI S| DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 68/2018 privind achizitia centralizata de elicoptere
si simulatoare de zbor apartinand Ministerului Afacerilor Interne,
pentru gestionarea situatiilor de urgenta

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Se aproba Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 68 din
17 iulie 2018 privind achizitia centralizaté de elicoptere si simulatoare de zbor
apartinand Ministerului Afacerilor Interne, pentru gestionarea situatiilor de urgenta,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 623 din 18 iulie 2018.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Roméaniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI PRESEDINTELE SENATULUI
DEPUTATILOR, CALIN-CONSTANTIN-ANTON
EUGEN NICOLICEA POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 10 decembrie 2018.
Nr. 300.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 68/2018
privind achizitia centralizata de elicoptere si simulatoare
de zbor apartindnd Ministerului Afacerilor Interne,
pentru gestionarea situatiilor de urgenta

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 68/2018 privind achizitia centralizata de elicoptere si simulatoare
de zbor apartinand Ministerului Afacerilor Interne, pentru gestionarea situatiilor de
urgentd, si se dispune publicarea acestei legi Tn Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea .

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 7 decembrie 2018.
Nr. 1.213.
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PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 62/2018 privind unele masuri de asigurare a personalului
necesar pregatirii si exercitarii de catre Romania
a Presedintiei Consiliului Uniunii Europene
in primul semestru al anului 2019

Parlamentul Romaéniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Se aproba Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62 din
12 iulie 2018 privind unele masuri de asigurare a personalului necesar pregatirii i
exercitarii de catre Romania a Presedintiei Consiliului Uniunii Europene in primul
semestru al anului 2019, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 602
din 13 iulie 2018.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Roméniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI PRESEDINTELE SENATULUI
DEPUTATILOR, CALIN-CONSTANTIN-ANTON
EUGEN NICOLICEA POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 10 decembrie 2018.
Nr. 301.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 62/2018 privind unele masuri
de asigurare a personalului necesar pregatirii si exercitarii
de catre Romania a Presedintiei Consiliului Uniunii Europene
in primul semestru al anului 2019

in temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 62/2018 privind unele masuri de asigurare a personalului necesar
pregatirii si exercitarii de catre Romania a Presedintiei Consiliului Uniunii Europene
in primul semestru al anului 2019 si se dispune publicarea acestei legi in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 7 decembrie 2018.
Nr. 1.214.
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ACTE ALE SENATULUI

PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Senatului nr. 108/2018
privind aprobarea componentei numerice si nominale a comisiilor permanente ale Senatului

n temeiul prevederilor art. 64 alin. (4) si ale art. 67 din Constitutia Romaniei, republicata, precum si ale art. 49 si 50 din
Regulamentul Senatului, aprobat prin Hotararea Senatului nr. 28/2005, republicat,

Senatul adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Hotararea Senatului nr. 108/2018 privind
aprobarea componentei numerice si nominale a comisiilor
permanente ale Senatului, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 784 din 12 septembrie 2018, cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La anexa nr. Xl — Componenta Comisiei pentru
invatamant, stiinta, tineret si sport, domnul senator Panescu
Doru-Adrian — Grupul parlamentar al Partidului Social
Democrat — se include in componenta comisiei in locul

doamnei senator Andronescu Ecaterina — Grupul parlamentar
al Partidului Social Democrat.

2. La anexa nr. XXI — Componenta Comisiei pentru petitii,
cercetarea abuzurilor si combaterea coruptiei, doamna senator
Andronescu Ecaterina — Grupul parlamentar al Partidului Social
Democrat — se include in componenta comisiei in locul
domnului senator Panescu Doru-Adrian — Grupul parlamentar
al Partidului Social Democrat.

Aceasta hotarare a fost adoptata de Senat in sedinta din 5 decembrie 2018, cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2)

din Constitutia Roméaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
SERBAN-CONSTANTIN VALECA

Bucuresti, 5 decembrie 2018.
Nr. 177.

HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru prelungirea termenului de aplicare a prevederilor Hotararii Guvernului nr. 155/2017
privind aprobarea programelor nationale de sanatate pentru anii 2017 si 2018

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Termenul de aplicare a prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 155/2017 privind aprobarea programelor
nationale de sanatate pentru anii 2017 si 2018, publicata in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 222 din 31 martie
2017, cu modificarile ulterioare, se prelungeste pana la data de
31 martie 2019.

PRIM-MINISTRU
VASILICA-VIORICA DANCILA

Bucuresti, 7 decembrie 2018.
Nr. 956.

Contrasemneaza:
p. Ministrul sanatatii,
Tiberius-Marius Bradatan,
secretar de stat
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

MINISTERUL AGRICULTURII SI DEZVOLTARII RURALE

Art.
platad de catre Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura,
aferente perioadelor 1 octombrie 2017—31 decembrie 2017 si
1 aprilie 2018—30 iunie 2018, utilizate si nedecontate, ce
beneficiaza de ajutor de stat acordat sub forma de rambursare.

ORDIN

PUBLICE CENTRALE

pentru aprobarea cantitatilor de motorina determinate la plata
de catre Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura, utilizate si nedecontate,
ce beneficiaza de ajutor de stat acordat sub forma de rambursare

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 243.273/2018 al Directiei generale politici agricole, precum si prevederile art.
9 alin. (3) si art. 10 din Hotararea Guvernului nr. 1.174/2014 privind instituirea unei scheme de ajutor de stat pentru reducerea
accizei la motorina utilizata in agricultura, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul art. 9 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 30/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Agriculturii
si Dezvoltarii Rurale, precum si pentru modificarea art. 6 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 1.186/2014 privind organizarea si
functionarea Autoritatii pentru Administrarea Sistemului National Antigrindind si de Crestere a Precipitatiilor, cu modificarile
ulterioare,

ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale emite prezentul ordin.

1. — Se aproba cantitatile de motorina determinate la

Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,

Petre Daea

Bucuresti, 28 noiembrie 2018.
Nr. 1.481.

Art. 2. — Cantitatile totale de motorina prevazute la art. 1
sunt de 38.548.948,254 litri, valoarea totala a ajutorului de stat
aferent este de 67.017.745,00 lei si sunt cuprinse Tn anexa care
face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

ANEXA

Cantitatile de motorina determinate la plata de catre Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura,
aferente perioadelor 1 octombrie 2017—31 decembrie 2017 si 1 aprilie 2018—30 iunie 2018,
utilizate si nedecontate, ce beneficiaza de ajutor de stat acordat sub forma de rambursare

L\lr?. SPECIFICARE Cantitati d(?itg;otoriné ) Valo?érfaaiﬂtgégfzizﬁt(Eo*t)unjit‘

Total, din care: 38.548.948,254 67.017.745,00
Total aferent perioadei 1 octombrie 2017—31 decembrie 2017 2.971,430 5.166,00
1 | Sectorul vegetal 2.971,430 5.166,00
Total aferent perioadei 1 aprilie 2018—30 iunie 2018 38.545.976,824 67.012.579,00
1 Sectorul vegetal 35.536.767,274 61.780.977,00
2 | Sectorul zootehnic 2.716.993,588 4.723.585,00

3 Sectorul imbunatatiri funciare 292.215,962 508.017,00

(*) Valoarea nominala a ajutorului de stat este 1,7385 lei/litru.

(**) Conform prevederilor art. 9 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 1.174/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.
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AGENTIA NATIONALA DE CADASTRU SI PUBLICITATE IMOBILIARA

ORDIN
privind aprobarea inceperii lucrarilor de inregistrare
sistematica a imobilelor, pe sectoare cadastrale, in 3 unitati
administrativ-teritoriale din judetul Maramures

Avéand in vedere prevederile art. 11 alin. (1) din Legea cadastrului si a
publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

nr. 7/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

directorul general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate
Imobiliara emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba inceperea lucrarilor de inregistrare sistematica a
imobilelor, pe sectoare cadastrale, situate pe teritoriul a 3 unitati administrativ-
teritoriale din judetul Maramures, dupa cum urmeaza:

a) unitatea administrativ-teritoriala Bogdan Voda — sectoarele cadastrale
nr. 6, 25 si 26 ;

b) unitatea administrativ-teritoriald Oncesti — sectoarele cadastrale nr. 14,
16, 17, 18, 19, 20, 23, 26, 27 si 36;

c) unitatea administrativ-teritoriala Sarasau — sectoarele cadastrale nr. 4,
12, 13 si 26.

Art. 2. — Reprezentarea grafica a sectoarelor cadastrale in care se
desfasoara lucrarile de Tnregistrare sistematica a imobilelor este prevazuta in
anexele nr. 1—3 la prezentul ordin.

Art. 3. — Anexele nr. 1—3%) fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Directorul general al Agentiei Nationale

de Cadastru si Publicitate Imobiliara,
Radu-Codrut Stefanescu

Bucuresti, 15 noiembrie 2018.
Nr. 1.604.

*) Anexele nr. 1—3 sunt reproduse in facsimil.
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ANEXA Nr. 2

Reprezentarea graficd a sectoarelor cadastrale in care se desfasoara lucrari de inregistrare sistematica
Judet: MARAMURES
UAT: Oncesti
Sectoare cadastrale nr. 14, 16, 17, 18, 19, 20, 23, 26, 27, 36

UAT RONA DE SUS

UAT VADU IZEI
N

UAT GIULESTI

UAT BARSANA

UAT CALINESTI
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ANEXA Nr. 3

Reprezentarea graficé a sectoarelor cadastrale in care se desfasoara lucrari de inregistrare sistematica
Judet: MARAMURES
UAT: Sarasdu
Sectoare cadastrale nr. 4, 12, 13, 26

N

UAT CAMPULUNG LA TISA

UAT SIGHETU MARMATIEI

SAPANTA

UAT
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
Nr. 1.736 din 9 noiembrie 2018 Nr. 3.693 din 29 noiembrie 2018

ORDIN
pentru aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2018 si a situatiei centralizate privind veniturile
si cheltuielile din bazele de cost pe anul 2018
ale Regiei Autonome ,, Administratia Romana a Serviciilor
de Trafic Aerian — ROMATSA”

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (5) din Ordonanta Guvernului
nr. 46/1998 pentru stabilirea unor masuri in vederea indeplinirii obligatiilor asumate
de Romania prin aderarea la Conventia internationalda EUROCONTROL privind
cooperarea pentru securitatea navigatiei aeriene si la Acordul multilateral privind
tarifele de ruta aeriana, precum si a unor obligatii care rezulta pentru Roméania din
regulamentele adoptate la nivelul Uniunii Europene in domeniul serviciilor de
navigatie aeriana, republicata, cu modificérile ulterioare,

in temeiul art. 5 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 21/2015 privind
organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, si al art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009
privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor Publice, cu modificarile
si completarile ulterioare,

ministrul transporturilor si ministrul finantelor publice emit urmatorul
ordin:

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2018 al Regiei
Autonome ,Administratia Roméana a Serviciilor de Trafic Aerian — ROMATSA”,
prevazut in anexa nr. 1, care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Se aproba situatia centralizata privind veniturile si cheltuielile din
bazele de cost pe anul 2018, prevazuta in anexa nr. 2, care face parte integranta
din prezentul ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 4. — Regia Autonoma ,,Administratia Romana a Serviciilor de Trafic
Aerian — ROMATSA” va duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Ministrul transporturilor, Ministrul finantelor publice,
Lucian Sova Eugen Orlando Teodorovici
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR
Regia Autonoma ,Administratia Roméana a Serviciilor de Trafic Aerian — ROMATSA”
Bucuresti, sectorul 1, str. lon lonescu de la Brad nr. 10
Cod unic de inregistrare: R 1589932

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

pe anul 2018

mii lei
Nr.crt. INDICATORI Nr.p 2018
rd. | Prevederi
0 1 2 3
| VENITURI TOTALE 1 993.965,01
1 Venituri din exploatare, din care: 2 984.965,01
a) |conform bazelor de cost reglementate, din care: 3 935.868,47
a1 |servicii navigatie aeriana de ruta 4 767.078,02
a2 |servicii navigatie aeriana de terminal 5 62.301,18
a3 |din alte surse 6 1.100,00
a4 |ajustari 7 105.389,27
b) servicii navigatie aeriana de terminal
alte aeroporturi 8 47.296,54
rambursarea contravalorii unor servicii de navigatie
©) aeriana 9
d) |productia de imobilizari 10
e) Jalte venituri din exploatare 11 1.800,00
2 Venituri financiare, din care: 12 9.000,00
a) |din imobilizari financiare 13
b) din alte investitii si imprumuturi care fac parte din
activele imobilizate 14
c) |din dobéanzi 15 3.000,00
d) |alte venituri financiare 16 6.000,00
3 Venituri extraordinare 17
1] CHELTUIELI TOTALE 18 980.864,18
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 19 971.864,18
a) |cheltuieli de personal, din care: 20 692.568,85
a1 |cheltuieli cu salariile 21 477.51417
a2 chgltuigli cu asigurarile si protectia sociala si alte 22 66.951,23
obligatii legale
a3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 23 146.031,31
a3.1 cheltuieli sociale prevazute prin art.25 Legea
nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si | 24 13.000,00
completarile ulterioare
a4 |cheltuieli pentru contracte de mandat 25 2.072,14
b) |alte cheltuieli de operare, din care: 26 236.661,62
b1 |cheltuieli materiale 27 12.204,30
b2 |cheltuieli cu energia si apa 28 5.546,00
b3 |cheltuieli privind marfurile 29
b4 |cheltuieli cu serviciile executate de terti, din care: 30 144.905,97
b4.1 EUROCONTROL 31 36.174,00
b4.2 AACR 32 10.064,00
b5 |alte cheltuieli de exploatare, din care: 33 74.005,35
b5.1 chelt. de protocol 34 800,00
b5.2 chelt. de reclama si publicitate 35 600,00
b5.3 chelt. cu sponsorizarea 36 600,00
<) cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor corporale si 37 42.633,71
necorporale
2 Cheltuieli financiare, din care: 38 9.000,00
a) [cheltuieli privind dobéanzile 39
b) |alte cheltuieli financiare 40 9.000,00
3 Cheltuieli extraordinare 41
11} REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 42 13.100,83
\4 IMPOZIT PE PROFIT 43 1.991,33
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA
M IMPOZITULUI PE PROFIT, din care: 44 11.109,50
1 Rezerve legale 45 655,04
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute 46
de lege
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 47 10.454,46

*) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.

11

ANEXA Nr. 1%)
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Nr.crt. INDICATORI Nr.| 2018
rd. | Prevederi
0 1 2 3
Constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cofinantate din imprumuturi externe,
precum si pentru constituirea surselor necesare
4 - . " P 48
rambursarii ratelor de capital, platii dobanzilor,
comisioanelor si altor costuri aferente acestor
imprumuturi externe
5 Alte repartizari prevazute de lege 49
Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de
6 50
la pct.1-5
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din
profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu
7 < . . R i 51
de baza mediu lunar realizat la nivelul operatorului
economic in exercitiul financiar de referinta
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local
in cazul regiilor autonome, ori dividende in cazul
8 N " X X s 52
societatilor/companiilor nationale si societatilor cu
capital integral sau majoritar de stat
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la pct.1]
9 8 se repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa 53
proprie de finantare
\'/l SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 54 83.024,62
1 Surse proprii 55 83.024,62
2 Alocatii de la buget 56
3 Credite bancare 57
a) |- interne 58
b) |- externe 59
4 Fonduri europene 60
5 Alte surse 61
V4L CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din care: 62 83.024,62
1 f:heltu.it.e.li aterente invgsti;iilor, int.:lusiv cele aferente 63 83.024,62
investitiilor in curs la finele anului
2 Rambursari de rate aferente creditelor pentru 64
investitii
a) Jinterne 65
b) |externe 66
VIl REZERVE, din care: 67 655,04
1 Rezerve legale 68 655,04
2 Rezerve statutare 69
3 Alte rezerve 70
IX DATE DE FUNDAMENTARE 71
1 Venituri totale 72 993.965,01
2 Cheltuieli aferente veniturilor totale 73 980.864,18
3 Nr. prognozat de personal la finele anului 74 1.610
4 Nr.mediu de salariati total 75 1.544
5 Productivitate'aa muncii in unitati valorice (venituri 76 643,76
totale/nr.mediu personal)
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale (cheltuieli
6 totale/venituri totale)x1000 77 986,82
7 Plati restante 78
a) |preturi curente 79
b) |prefuri comparabile 80
8 Creante restante 81
a) |preturi curente, din care: 82 30.000,00
b) |preturi comparabile 83 30.000,00
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ANEXA Nr. 2%)
Regia Autonoma ,Administratia Roméana a Serviciilor de Trafic Aerian — ROMATSA”

SITUATIE CENTRALIZATA
privind veniturile si cheltuielile din bazele de cost pe anul 2018

mii lei
Nr. crt INDICATORI Nr.[ 2018
rd. | Prevederi
0 1 2
| Venituri cuprinse in bazele de cost, din care: 1 983.165,01
a) |conform bazelor de cost reglementate, din care: 2 | 935.868,47
a1 |servicii navigatie aeriana de ruta 3 | 767.078,02
a2 |servicii navigatie aeriana de terminal 4 62.301,18
a3 |din alte surse 5 1.100,00
a4 |ajustari 6 | 105.389,27
b) :ﬁ;viaceili.::::?:rtiie aeriana de terminal 7 47.296.54
] Cheltuieli cuprinse in bazele de cost, din care: 8 | 971.864,18
a) [conform bazelor de cost reglementate, din care: 9 | 896.212,54
a1 |servicii navigatie aeriana de ruta, din care: 10 | 817.596,61
a1.1 cheltuieli cu personal 11| 582.865,94
a1.2 alte cheltuieli de operare, din care: 12 | 201.804,66
a1.2.1 ROMATSA 13| 156.188,66
a1.2.2 EUROCONTROL 141 36.174,00
a1.2.3 AACR 15 9.442,00
a1.3 amortizare 16 32.926,01
a2 |servicii navigatie aeriana de terminal, din care: 17 78.615,93
a2.1 cheltuieli cu personal 18 57.968,02
a2.2 alte cheltuieli de operare, din care: 19 15.855,88
a2.2.1 ROMATSA 20 15.233,88
a2.2.2 AACR 21 622,00
a2.3 amortizare 22 4.792,03
N e | rsesnss
b1 |cheltuieli cu personal 24 51.734,89
b2 |alte cheltuieli de operare 25 19.001,08
b3 |amortizare 26 4.915,67

*) Anexa nr. 2 este reprodusa in facsimil.
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ACTE ALE INSPECTIEI JUDICIARE

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

INSPECTIA JUDICIARA

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Inspectiei Judiciare

in temeiul art. 66 alin. (3) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior
al Magistraturii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

inspectorul-sef al Inspectiei Judiciare emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Inspectiei
Judiciare, prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.
Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Inspectorul-sef al Inspectiei Judiciare,
Lucian Netejoru

Bucuresti, 10 decembrie 2018.
Nr. 134.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Inspectiei Judiciare

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Inspectia Judiciara este o structura cu personalitate
juridica in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, care
actioneaza potrivit principiului independentei operationale si are
sediul in municipiul Bucuresti.

Art. 2. — Inspectia Judiciara contribuie la imbunatatirea
calitatii actului de justitie, a eficientei si eficacitatii activitatii
instantelor si parchetelor, prin intermediul unor verificari
independente, in temeiul legii si pentru asigurarea respectarii
acesteia.

Art. 3. — Prezentul regulament stabileste structura
organizatorica a Inspectiei Judiciare, atributiile structurilor
functionale, circuitul documentelor, modalitatea de recrutare,
evaluare si revocare a personalului, atributiile, drepturile si
obligatiile acestuia, precum si raspunderea disciplinara.

CAPITOLUL Il
Structura organizatorica a Inspectiei Judiciare

Art. 4. — (1) Categoriile de personal al Inspectiei Judiciare
sunt urmatoarele: inspectori judiciari, personal de specialitate
juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, functionari publici,
specialisti IT si personal contractual.

(2) Inspectia Judiciara este organizata in structuri de
specialitate si structuri-suport, subordonate inspectorului-sef.

(3) Structurile de specialitate ale Inspectiei Judiciare sunt
urmatoarele:

a) Directia de inspectie pentru judecatori, care exercita, prin
inspectorii judiciari — judecatori, atributii de analiza, verificare si
control cu privire la activitatea instantelor, precum si la
activitatea profesionala si conduita judecatorilor, inclusiv a celor
care sunt membri ai Consiliului Superior al Magistraturii sau
inspectori judiciari, si a magistratilor-asistenti de la Inalta Curte
de Casatie si Justitie;

b) Directia de inspectie pentru procurori, care exercita, prin
inspectorii judiciari — procurori, atributii de analiza, verificare si
control privind activitatea parchetelor, precum si activitatea
profesionala si conduita procurorilor, inclusiv a celor care sunt
membri ai Consiliului Superior al Magistraturii sau inspectori
judiciari.

(4) Structurile-suport din cadrul Inspectiei Judiciare sunt
urmatoarele:

a) Directia economica si administrativ, avand indicativul ,E”,
care asigura desfasurarea activitatii economice, financiare si
administrative a Inspectiei Judiciare; Tn cadrul directiei
functioneaza Biroul buget, finante, contabilitate si salarizare,
precum si Biroul administrativ;

b) Serviciul secretariat si relatii publice, avand indicativul ,S”,
care indeplineste atributii privind lucrarile de registratura si
secretariat, repartizarea aleatorie a lucrarilor de inspectie,
comunicarea si informarea publica, relatia cu mass-media si
relatiile internationale; in cadrul serviciului functioneaza Biroul
registraturd si secretariat, precum si Compartimentul de
informare publica si relatii internationale;

c¢) Serviciul juridic si documentare, avand indicativul ,D”, care
indeplineste atributii de verificare a legalitatii actelor, in domeniul
reprezentarii si apararii drepturilor si intereselor legitime ale
Inspectiei Judiciare, precum si de asigurare a suportului de
specialitate pentru inspectorii judiciari; serviciul este compus din
Compartimentul juridic si Biroul documentare;

d) Compartimentul pentru resurse umane, avand indicativul ,R”,
care indeplineste atributii privind organizarea si gestionarea,
recrutarea si promovarea, formarea profesionala a personalului
Inspectiei Judiciare, precum si atributii privind protectia muncii;

e) Compartimentul pentru achizitii publice, avand indicativul ,A”,
care asigura indeplinirea atributiilor Inspectiei Judiciare in domeniul
achizitiilor publice;
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f) Compartimentul pentru tehnologia informatiei, avand
indicativul ,T”, care asigura servicii de tip suport si de
administrare in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiei.

CAPITOLUL Il
Conducerea Inspectiei Judiciare

Art. 5. — (1) Inspectia Judiciara este condusa de un
inspector-sef — judecator, ajutat de un inspector-sef adjunct —
procuror.

(2) Inspectorul-sef are urmatoarele atributii principale:

a) exercita functia de conducere si organizare a activitatii
Inspectiei Judiciare;

b) desemneaza dintre inspectorii judiciari echipa de
conducere, alcatuitd din inspectorul-sef adjunct si directorii
directiilor de inspectie, potrivit procedurii prevazute de prezentul
regulament;

c¢) coordoneaza activitatea personalului Inspectiei Judiciare,
altul decat inspectorii judiciari;

d) reprezinta Inspectia Judiciara in relatiile cu Consiliul
Superior al Magistraturii sau cu alte institutii interne sau
internationale;

e) exercita atributiile legale ce ii revin in calitate de ordonator
de credite;

f) ia masuri pentru repartizarea aleatorie a dosarelor in cadrul
Inspectiei Judiciare;

g) stabileste anual sau ori de cate ori se impune domeniile
specifice de activitate cu privire la care se exercita controlul,
dupa consultarea inspectorilor judiciari;

h) stabileste echipele de control in domeniile prevazute la
lit. g);

i) asigura coordonarea activitatii de formare profesionala a
inspectorilor judiciari si activitatea de unificare a practicii la
nivelul Inspectiei Judiciare;

j) numeste inspectorii judiciari si celelalte categorii de
personal din cadrul Inspectiei Judiciare, modifica, suspenda si
dispune incetarea raporturilor de munca sau de serviciu ale
acestora, n conditiile legii;

k) aproba fisele de post intocmite de conducatorii structurilor
functionale si propuse de Compartimentul resurse umane;

I) evalueaza, in conditiile legii, personalul din subordine;

m) asigura coordonarea activitatii de protectie si securitate a
muncii;

n) stabileste atributiile inspectorului-sef adjunct.

(3) Inspectorul-sef al Inspectiei Judiciare nu solicita si nu
primeste instructiuni de la nicio autoritate, institutie sau
persoana in realizarea atributiilor sale referitoare la declansarea,
desfasurarea si valorificarea controalelor, cu exceptia situatiilor
prevazute de lege.

(4) Inspectorul-sef indeplineste orice alte atributii prevazute
de lege sau regulamente.

Art. 6. — (1) Inspectorul-sef adjunct este inlocuitorul de drept
al inspectorului-sef, ajutd inspectorul-sef in activitatea de
verificare si avizare a actelor si rezolutiilor intocmite de
inspectorii judiciari si indeplineste toate celelalte atributii stabilite
de inspectorul-sef.

(2) Inspectorul-sef adjunct indeplineste atributiile legale
privind protectia informatiilor clasificate gestionate de Inspectia
Judiciara.

CAPITOLUL IV
Atributiile structurilor functionale

SECTIUNEA 1
Directiile de inspectie

Art. 7. — (1) Managementul fiecarei directii de inspectie este
asigurat de cate un director.

(2) Principalele atributii ale directorilor directiilor de inspectie sunt:

a) organizeaza, coordoneaza, indruma, controleaza si
raspund pentru activitatea desfasurata in cadrul directiei;

b) elaboreaza strategia de eficientizare a activitatii directiei
pe termen mediu si lung astfel incat sa asigure coeziunea
manageriala;

c) organizeaza, sub coordonarea inspectorului-sef,
consultarea inspectorilor judiciari, in vederea stabilirii domeniilor
specifice de activitate cu privire la care se exercita controlul;

d) propun inspectorului-sef, dupa consultarea inspectorilor
judiciari din cadrul directiei, componenta echipelor de control, in
domeniile prevazute la lit. c), precum si a echipelor pentru
solutionarea lucrarilor de inspectie prevazute de art. 741 din
Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si a celor
cu grad de complexitate ridicat, altele decéat cele privind
activitatea de verificare si control;

e) propun desemnarea inspectorilor judiciari care sa
indeplineasca si alte atributii decat cele de inspectie;

f) Intocmesc rapoarte semestriale privind respectarea
termenelor prevazute sau stabilite pentru efectuarea lucrarilor
de inspectie;

g) verifica si avizeaza lucrarile de inspectie efectuate de
inspectorii judiciari;

h) coordoneaza activitatea de monitorizare a indeplinirii
masurilor dispuse de Plenul sau sectiile corespunzatoare ale
Consiliului Superior al Magistraturii pe baza controalelor
efectuate de inspectorii judiciari;

i) organizeaza activitatea de unificare a practicii la nivelul
directiei;

j) coordoneaza activitatea inspectorului judiciar responsabil
cu invatamantul profesional al inspectorilor judiciari;

k) gestioneaza resursele umane si materiale ale directiei,
intocmesc necesarul de consumabile si dotéri tehnice si
formuleaza propuneri fundamentate pentru intocmirea bugetului
Inspectiei Judiciare;

I) asigura colaborarea cu celelalte structuri ale Inspectiei
Judiciare, precum si cu alte institutii, autoritati publice sau entitati
in vederea realizarii atributiilor ce le revin conform prezentului
regulament si actelor normative Tn vigoare cu incidenta asupra
activitatii pe care o desfasoars;

m) coordoneaza intocmirea si actualizarea procedurilor
operationale la nivelul directiei.

Art. 8. — (1) In indeplinirea atributiilor care decurg din legi si
regulamente, inspectorii judiciari actioneaza potrivit principiului
loialitatii si cooperérii loiale. In acest sens, inspectorii judiciari:

a) se respecta si se ajuta reciproc in indeplinirea atributiilor,
orice actiune fiind intreprinsa exclusiv in vederea indeplinirii
obligatiilor Inspectiei Judiciare care decurg din legi sau care
rezulta din actele acesteia;

b) faciliteaza indeplinirea scopului Inspectiei Judiciare si se
abtin de la orice acte sau fapte de natura a pune in pericol
realizarea obiectivelor acesteia.

(2) Inspectorii judiciari au, in legaturd cu activitatea si
conduita judecatorilor, procurorilor si magistratilor-asistenti de
la Inalta Curtea de Casatie si Justitie, urmatoarele atributii:

a) efectuarea de verificari In legatura cu activitatea sau
conduita necorespunzatoare ori Tn legatura cu incalcarea
obligatiilor profesionale, dispunerea si efectuarea cercetarii
disciplinare, in vederea exercitarii actiunii disciplinare;

b) efectuarea de verificari privind incalcarea normelor de
conduita reglementate de Codul deontologic al judecatorilor si
procurorilor;

c) efectuarea de verificari privind conditia bunei reputatii a
judecatorilor si procurorilor in functie;

d) efectuarea de verificari privind integritatea candidatilor la
functia de judecator la Inalta Curte de Casatie si Justitie;
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e) efectuarea de verificari privind indeplinirea conditiei de
buna reputatie si a altor aspecte relevante din activitatea
candidatilor la functia de inspector judiciar;

f) efectuarea de verificari In vederea stabilirii formei si
gradului de vinovatie pentru faptele savarsite in exercitarea
functiei de catre judecatori sau procurori care au cauzat erori
judiciare;

g) efectuarea de verificari privind integritatea candidatilor la
functia de procuror-sef al Sectiei pentru investigarea
infractiunilor din justitie;

h) evaluarea activitatii desfasurate n ultimii 5 ani de catre
candidatii la functia de procuror in cadrul Sectiei pentru
investigarea infractiunilor din justitie;

i) efectuarea de verificari referitoare la solicitarile de revocare
a membrilor alesi ai Consiliului Superior al Magistraturii,
formulate Tn temeiul art. 55 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 317/2004,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) efectuarea de verificari in vederea apararii independentei,
impartialitatii si reputatiei profesionale a judecatorilor si
procurorilor;

k) efectuarea oricaror altor verificari, in conditiile legii;

I) sustinerea rapoartelor, a actiunilor disciplinare sau a altor
actiuni exercitate de Inspectia Judiciara in fata Plenului sau
sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii, precum si a cailor
de atac declarate impotriva hotarérilor pronuntate de acestea, in
conditiile legii;

m) analizarea oportunitatii promovarii cailor de atac impotriva
hotararilor judecatoresti nefavorabile Inspectiei Judiciare,
pronuntate de Plenul sau sectile corespunzéatoare ale
Consiliului Superior al Magistraturii, si Tntocmirea motivarii
plangerilor, contestatiilor, recursurilor si celorlalte acte
procedurale in aceste cauze.

(3) Inspectorii judiciari de la Directia de inspectie pentru
judecatori au urmatoarele atributii de analiza si control:

a) efectuarea de verificari la instante in legatura cu
respectarea normelor procedurale privind primirea cererilor,
repartizarea aleatorie a dosarelor, stabilirea termenelor,
continuitatea completului de judecata, pronuntarea, redactarea
si comunicarea hotararilor, inaintarea dosarelor la instantele
competente, punerea in executare a hotaréarilor penale si civile;

b) efectuarea de verificari privind eficienta manageriala si
modul de findeplinire a atributiilor ce decurg din legi si
regulamente, pentru asigurarea bunei functionari a instantei, a
calitatii corespunzatoare a serviciului de catre judecatorii cu
functii de conducere;

c) efectuarea de verificari pentru revocarea judecatorilor din
functiile de conducere.

(4) Inspectorii judiciari de la Directia de inspectie pentru
procurori au urmatoarele atributii de analiza si control:

a) efectuarea de verificari la parchete in legatura cu
respectarea normelor procedurale privind primirea si
inregistrarea lucrarilor, repartizarea dosarelor pe criterii
obiective, continuitatea in lucrarile repartizate si independenta
procurorilor, respectarea termenelor, redactarea si comunicarea
actelor procedurale;

b) efectuarea de verificari privind eficienta manageriala si
modul de findeplinire a atributiilor ce decurg din legi si
regulamente, pentru asigurarea bunei functionari a parchetului,
a calitatii corespunzéatoare a serviciului de catre procurorii cu
functii de conducere;

c) efectuarea de verificari pentru revocarea din functiile de
conducere a procurorilor.

(5) Inspectorii judiciari de la cele doua directii de inspectie
efectueaza orice alte controale si sustin Tn fata Plenului, sectiilor
Consiliului Superior al Magistraturii sau Inaltei Curti de Casatie
si Justitie rapoartele de inspectie, in conditiile legii.

SECTIUNEA a 2-a
Adunarea generala a inspectorilor judiciari

Art. 9. — (1) Adunarea generala este alcatuita din totalitatea
inspectorilor judiciari in functie. Aceasta exercita urmatoarele
atributii:

a) dezbate raportul anual de activitate al Inspectiei Judiciare;

b) identifica si dezbate problemele de drept solutionate diferit
in practica Inspectiei Judiciare, propunand actiuni in vederea
unificarii acesteia;

c) alege membrii comisiei de evaluare a activitatii
profesionale a inspectorilor judiciari.

(2) Adunarea generala este convocata de inspectorul-sef, iar,
in lipsa acestuia, de inspectorul-sef adjunct.

(3) Convocarea adunarii generale si comunicarea ordinii de
zi se fac prin secretariatul acesteia, cu cel putin o zi inainte de
data sedintei. Activitdtile de secretariat pentru adunarea
generala sunt asigurate de secretariatul Inspectiei Judiciare.

(4) La sedintele adunarii generale pot fi invitate si alte
persoane, care nu au drept de vot.

(5) Adunarea generala este prezidata de inspectorul-sef, iar,
in lipsa acestuia, de inspectorul-sef adjunct.

(6) Adunarea generala este legal constituita in prezenta a
doua treimi din inspectorii judiciari care o compun.

(7) Hotaréarile adunarii generale se adopta cu votul majoritatii
memobrilor prezenti.

(8) Punctele de vedere exprimate in sedintele adunarii
generale cu privire la problemele aflate pe ordinea de zi,
dezbaterile si hotarérile se consemneaza intr-un proces-verbal.
Procesele-verbale se pastreaza intr-o mapa speciala la
secretariatul Inspectiei Judiciare.

(9) Sedintele adunarii generale nu sunt publice.

SECTIUNEA a 3-a
Directia economica si administrativ

Art. 10. — Directia economica si administrativ este condusa
de un director economic, care exercita urmatoarele atributii:

a) organizeaza, coordoneaza, controleaza, asigura si
raspunde de buna desfasurare a activitatii directiei;

b) réspunde de organizarea si tinerea contabilitatii financiare
si de gestiune, potrivit dispozitiilor legale;

c) coordoneaza activitatea de elaborare si fundamentare a
bugetului anual de venituri si cheltuieli;

d) coordoneaza activitatea de salarizare;

e) raspunde de utilizarea creditelor bugetare si de realizarea
veniturilor, folosirea eficienta a sumelor primite de la bugetul de
stat, de integritatea bunurilor incredintate Inspectiei Judiciare,
de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de prezentarea
la termen a situatiilor financiare asupra starii patrimoniului aflat
in administrare si a executiei bugetare;

f) coordoneaza activitatea de administrare a sediului
Inspectiei Judiciare si ia masuri pentru asigurarea conditiilor
materiale in vederea desfasurarii corespunzatoare a activitatii
acesteia;

g) elaboreaza programul pentru activitatea economica si
administrativa a Inspectiei Judiciare in vederea realizarii
sarcinilor curente si de perspectiva;

h) ia masuri pentru elaborarea si fundamentarea temelor de
proiectare pentru lucrarile de reparatii curente si capitale ale
sediului si obiectivelor de investitii;

i) urmareste si raspunde de realizarea lucrarilor de reparatii
si a obiectivelor de investitii;

j) organizeaza tinerea evidentei bunurilor
proprietatea si administrarea Inspectiei Judiciare;

k) raspunde de organizarea controlului financiar preventiv;

[) participa la evaluarea, in conditiile legii, a activitatii
profesionale a personalului din subordine, pe baza criteriilor de

aflate Tn
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performanta stabilite pentru indeplinirea obiectivelor specifice
domeniului de activitate pe care il coordoneaza;

m) monitorizeaza activitatea de arhivare a documentelor si
de expediere a corespondentei.

SUBSECTIUNEA 1

Atributiile Biroului buget, finante, contabilitate si salarizare

Art. 11. — (1) Biroul buget, finante, contabilitate si salarizare,
denumit in continuare birou, indeplineste, in activitatea de
buget, urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si fundamenteaza bugetul anual de venituri si
cheltuieli, pe baza propunerilor structurilor Inspectiei Judiciare;

b) intocmeste documentele necesare pentru deschiderea de
credite lunare;

c) efectueaza repartizarea creditelor deschise, urmarind
fncadrarea cheltuielilor in limitele stabilite;

d) urmareste angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor Inspectiei Judiciare;

e) urmareste executia si decontarea lucrarilor de investitii,
reparatii capitale sau curente, pe baza situatiilor de lucrari
prezentate de constructori.

(2) Biroul are, in activitatea de finante si contabilitate,
urmatoarele atributii:

a) Inregistreaza notele contabile, tine evidenta conturilor
contabile sintetice si analitice si intocmeste balantele de
verificare lunare;

b) organizeaza si efectueaza operatiunile contabile privind
evidenta patrimoniului, activitatea de administrare si inventariere
a acestuia, casarea si declasarea mijloacelor fixe si a altor
bunuri materiale;

c) Iintocmeste evidenta contabilda pentru activitatea
desfasurata, precum si situatiile financiar-contabile trimestriale
si anuale;

d) asigura calculul, ordonantarea si plata drepturilor privind
cheltuielile de delegare, detasare, ale avansurilor spre
decontare si altele, urmarind justificarea si decontarea lor in
termen;

e) asigura ordonantarea si plata cu ora, precum si plata
salariilor, indemnizatiilor si concediilor de odihna si medicale
pentru personalul din cadrul Inspectiei Judiciare;

f) asigura ordonantarea si plata facturilor catre furnizori;

g) asigura ordonantarea si plata la termen a obligatiilor catre
bugetul de stat si bugetele asigurarilor sociale si fondurilor
speciale;

h) organizeaza activitatea casieriei, potrivit legii;

i) ia masuri pentru efectuarea tuturor platilor in numerar,
precum si pentru efectuarea operatiunilor curente;

j) acorda viza de control financiar preventiv propriu asupra
tuturor operatiunilor si documentelor din care rezulta drepturi
sau obligatii patrimoniale;

k) intocmeste situatia centralizatoare a tuturor operatiunilor
supuse vizei de control financiar preventiv propriu si asigura
transmiterea trimestriala a acesteia catre organele competente.

(3) Atributiile biroului privind activitatea de salarizare sunt
urmatoarele:

a) Intocmeste foaia de prezenta la sféarsitul fiecarei luni
pentru personalul directiei;

b) tine evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale
si a concediilor de maternitate pentru salariatii directiei;

c) tine evidenta participarii personalului directiei la cursurile
de formare profesionala;

d) calculeaza drepturile de personal — salarii, indemnizatii,
concedii de odihna, concedii medicale, plata cu ora, garantiile
gestionarilor si altele pentru personalul din cadrul Inspectiei Judiciare;

e) calculeaza obligatiile de plata catre bugetul de stat si
bugetele asigurérilor sociale si fondurilor speciale;

f) intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor
de personal si o transmite la termenele legale catre organul
competent;

g) intocmeste situatiile statistice privind indicatorii de munca
si salarii pentru Inspectia Judiciar;

h) asigura intocmirea declaratiilor periodice solicitate de
Agentia Nationala de Administrare Fiscala, potrivit legii;

i) elibereaza, in conditiile legii, documente pentru personalul
Inspectiei Judiciare.

SUBSECTIUNEA a 2-a

Atributiile Biroului administrativ

Art. 12. — (1) Biroul administrativ indeplineste atributii privind
activitatile de asigurare logistica, arhivare a documentelor si
expediere a corespondentei.

(2) Atributiile privind asigurarea logisticii sunt urmatoarele:

a) asigura aprovizionarea cu materiale de intretinere si uz
gospodaresc, mijloace fixe si obiecte de inventar sau alte bunuri
necesare desfasurarii activitatii Inspectiei Judiciare;

b) asigura receptia, evidenta si distribuirea bunurilor si
materialelor achizitionate pentru desfasurarea activitatii
Inspectiei Judiciare;

c) pastreaza listele de inventariere a bunurilor, precum si
evidenta operativa a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

d) asigura intretinerea mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar;

e) propune incheierea si urmareste executarea contractelor
de intretinere si servicii;

f) previzioneaza si formuleaza propuneri privind includerea
in buget a cheltuielilor de intretinere, cheltuielilor materiale si de
capital;

g) indeplineste masurile referitoare la casarea bunurilor din
patrimoniul Inspectiei Judiciare;

h) administreaza sediul Inspectiei Judiciare, asigurand
efectuarea controlului tehnic periodic si functionalitatea
imobilului;

i) Tntreprinde masuri pentru prevenirea si stingerea
incendiilor, precum si pentru inlaturarea consecintelor unor
calamitati;

j) asigura desfasurarea activitatii de transport in interes de
serviciu;

k) emite foile de parcurs pentru fiecare autoturism,
intocmeste fisa activitatii zilnice pentru parcul auto si asigura
intretinerea si exploatarea in bune conditii a autoturismelor din
dotarea Inspectiei Judiciare;

I) asigura aprovizionarea cu carburanti, lubrifianti si piese de
schimb pentru autoturismele din dotare, intocmeste situatia
privind consumul de carburanti, verifica si urmareste decontarea
acestuia;

m) fintocmeste planul pentru deszapezire, combaterea
fenomenelor meteorologice periculoase si paza contra
incendiilor si se preocupéa de aplicarea lor;

n) intocmeste planul de evacuare a personalului si bunurilor
materiale din Inspectia Judiciara, in caz de calamitati si
catastrofe sau de razboi;

0) propune, anual, includerea in buget a cheltuielilor pentru
achizitionarea materialelor necesare formatiunilor de apéarare
civila in timp de pace si razboi;

p) participa la pregatirea si convocarile organizate de
comandamentul de aparare civil3;

q) executd, conform planului de evacuare, exercitii de
alarmare a personalului si exercita orice alte atributii privind
apararea civila.
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(3) Atributiile privind activitatea de arhivare a documentelor si
expediere a corespondentei sunt urmatoarele:

a) tine evidenta, selectioneaza, pastreaza si depune la
Arhivele Nationale, conform legii, documentele create si detinute
de Inspectia Judiciara; pentru realizarea unor operatiuni
prevazute de legislatia in materie, Inspectia Judiciard poate
contracta servicii specializate externe;

b) primeste spre conservare mapele de rezolutii si rapoarte;

c) expediaza corespondenta Inspectiei Judiciare; intocmeste
si pastreaza borderourile pentru expedierea prin posta si
condicile de predare a dosarelor si corespondentei.

SECTIUNEA a 4-a
Serviciul secretariat si relatii publice

Art. 13. — Managementul Serviciului secretariat si relatii
publice este asigurat de un sef serviciu care indeplineste
urmatoarele atributii:

a) organizeaza, coordoneaza, indruma, controleaza si
raspunde de activitatea serviciului;

b) repartizeaza sarcinile personalului din subordine potrivit
atributiilor acestuia, monitorizeaza findeplinirea sarcinilor
repartizate si dispune masuri pentru inlaturarea deficientelor sau
intarzierilor,;

c) gestioneaza resursele umane si materiale la nivelul
serviciului;

d) raspunde de informarea personalului din subordine
referitor la aspectele de interes;

e) propune spre aprobare toate documentele elaborate in
cadrul serviciului;

f) asigura colaborarea cu celelalte structuri ale Inspectiei
Judiciare, precum si cu alte structuri, institutii sau autoritati
publice pentru realizarea atributiilor ce fi revin;

g) intocmeste necesarul de consumabile si dotari tehnice la
nivelul serviciului;

h) formuleaza propuneri fundamentate pentru intocmirea
bugetului Inspectiei Judiciare;

i) coordoneaza intocmirea si actualizarea procedurilor
operationale corespunzatoare activitatilor desfasurate in cadrul
serviciului.

SUBSECTIUNEA 1

Atributiile Biroului registratura si secretariat

Art. 14. — (1) Biroul registratura si secretariat indeplineste
atributii privind lucrarile de registratura, de secretariat si
repartizare aleatorie a lucrarilor de inspectie.

(2) Atributile privind lucrarile de
urmatoarele:

a) primirea, inregistrarea si repartizarea sesizarilor si
corespondentei adresate Inspectiei Judiciare;

b) identificarea existentei unor sesizari similare cu sesizarile
nou-primite; Tn acest sens se efectueaza verificari in sistemul
de evidenta a sesizarilor si se intocmeste un referat privind
rezultatul verificarii;

c) pregatirea dosarelor si realizarea circuitului acestora in
cadrul Inspectiei Judiciare;

d) transmiterea solicitarilor de relatii necesare solutionarii
lucrarilor de inspectie;

e) Tnaintarea dosarelor la Consiliul Superior al Magistraturii
sau la instantele de contencios administrativ;

f) pregatirea si transmiterea corespondentei la
compartimentul responsabil cu expedierea acesteia;

g) pastrarea in buna stare a dosarelor si registrelor Inspeciiei
Judiciare;

h) eliberarea copiilor de pe inscrisurile din lucrarile in curs
de solutionare ale Inspectiei Judiciare si restituirea inscrisurilor
originale.

registratura sunt

(3) Atributiile privind lucrarile de secretariat sunt urmatoarele:

a) inregistrarea, evidentierea si realizarea circuitului lucrarilor
intocmite de conducerea Inspectiei Judiciare, conform
repartizarii;

b) pregatirea corespondentei in vederea expedierii Si
predarea acesteia personalului desemnat pentru efectuarea
lucrarilor de arhiva si expeditie;

c) pastrarea In mape distincte a documentelor elaborate in
domeniul de competentad si a lucrarilor care au stat la baza
elaborarii acestora;

d) tehnoredactarea lucrarilor repartizate de conducerea
Inspectiei Judiciare;

e) pastrarea si folosirea stampilelor Inspectiei Judiciare,
conform prevederilor legale;

f) pastrarea evidentei ordinelor emise de inspectorul-sef;

g) pastrarea evidentei ordinelor de deplasare a personalului
din aparatul propriu al Inspectiei Judiciare, precum si
repartizarea conducatorilor auto pentru efectuarea deplasarilor
aprobate.

(4) Atributiile privind repartizarea aleatorie a lucrarilor de
inspectie sunt urmatoarele:

a) stabilirea gradului de complexitate a lucrarilor de inspectie;

b) repartizarea si redistribuirea aleatorie a lucrarilor de
inspectie;

c) completarea fiselor de repartizare;

d) intocmirea si pastrarea proceselor-verbale privind
incidentele la repartizarea aleatorie.

SUBSECTIUNEA a 2-a

Compartimentul de informare publica si relatii internationale

Art. 15. — (1) Compartimentul de informare publica si relatii
internationale indeplineste atributii in domeniile comunicarii si
informarii publice, relatiei cu mass-media si al relatiilor
internationale.

(2) Atributiile privind comunicarea si informarea publica sunt
urmatoarele:

a) stabilirea obiectului solicitarilor privind informatiile de
interes public si al petitiilor primite de la registratura Inspectiei
Judiciare si repartizarea acestora la compartimentele
competente, in vederea analizarii si formularii raspunsurilor;

b) urmaéreste solutionarea la timp a solicitérilor si petitiilor,
centralizeaza raspunsurile prevazute la lit. a);

c) furnizeaza si transmite raspunsurile la petitiile si solicitarile
privind informatiile de interes public in termenele prevazute de
lege;

d) actualizeaza evidentele Compartimentului comunicare;

e) asigura suport inspectorilor judiciari prin identificarea si
punerea la dispozitia acestora a informatiilor aparute in mass-
media de interes pentru solutionarea lucrarilor de inspectie.

(3) In privinta relatiei cu mass-media, personalul de la
Compartimentul de informare publica si relatii internationale:

a) evalueaza imaginea publica a Inspectiei Judiciare si
elaboreazd recomandari pentru imbunatatirea acesteia sau
pentru gestionarea situatiilor de criza;

b) informeaza inspectorul-sef cu privire la aspectele
semnificative ce vizeaza activitatea si conduita judecatorilor si
procurorilor, difuzate prin mass-media, si comunica presei
punctele de vedere oficiale;

c) gestioneaza relatiile cu presa pentru reflectarea corecta a
punctelor de vedere ale Inspectiei Judiciare;

d) identifica, primeste si selecteaza informatiile din mediul
intern, de interes pentru opinia publica;

e) concepe si redacteaza materialele pentru informarea
mass-mediei;

f) mentine permanent legatura cu jurnalistii pentru asigurarea
unui flux informational constant;
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g) informeaza ziaristii in timp util si asigura accesul acestora
la activitatile si actiunile de interes public organizate de Inspectia
Judiciara;

h) mediaza contactul intre conducerea Inspectiei Judiciare
si jurnalistii care solicita interviuri sau declaratii;

i) organizeaza conferintele de presa ale Inspectiei Judiciare
si participa la manifestarile pentru mass-media;

j) elaboreaza si transmite comunicatele de presa ale
Inspectie Judiciare, fiind singura structura abilitata in acest sens;

k) redacteazd si emite drepturile la replicd in cazul
evenimentelor care prejudiciaza imaginea Inspectiei Judiciare;

I) aproba materialele care urmeaza a fi publicate pe site-ul
web www.inspectiajudiciara.ro;

m) acrediteaza jurnalistii la Inspectia Judiciara.

(4) Atributiile privind relatiile internationale sunt urméatoarele:

a) informeaza conducerea Inspectiei Judiciare asupra
aspectelor conexe domeniului de activitate aflate pe agenda
internationald;

b) mentine legatura cu institutiile si entitatile internationale Tn
domeniul de activitate al Inspectiei Judiciare;

c) elaboreaza si supune aprobarii agenda externa si
obiectivele in relatiile internationale;

d) elaboreaza periodic, in colaborare cu celelalte
compartimente ale Inspectiei Judiciare, documente de progres
in domeniul de competenta;

e) colaboreaza cu misiunile diplomatice sau oficiile consulare
strdine acreditate in Roméania si cu cele ale Romaniei din
stréinatate in domeniul de activitate al Inspectiei Judiciare;

f) propune sau asigura, dupa caz, participarea la seminarii,
simpozioane, conferinte, vizite de studiu, vizite pentru schimb
de experienta, cursuri de perfectionare, in tara si in strainatate,
in domeniile de interes pentru Inspectia Judiciarg;

g) elaboreaza si asigura difuzarea pliantelor, ghidurilor si
materialelor informative pentru uz international;

h) asigura intocmirea corespondentei cu caracter protocolar
adresata de inspectorul-sef si redacteaza raspunsurile la
corespondenta de acest tip primitd de conducerea Inspectiei
Judiciare.

(5) Activitatea compartimentului de informare publica si relatii
internationale este coordonatd de purtatorul de cuvant al
Inspectiei Judiciare.

(6) Personalul compartimentului de informare publica si relatii
internationale prezinta zilnic purtatorului de cuvant petitiile si
cererile inregistrate si fi aduce la cunostinta orice problem3 ivita
in derularea activitatii de solutionare a solicitarilor si petitiilor.

(7) Purtatorul de cuvant al Inspectiei Judiciare este, de
regula, seful Serviciului secretariat si comunicare. In caz de
imposibilitate temporara de indeplinire a atributiilor ce fi revin,
purtatorul de cuvant este inlocuit de coordonatorul
compartimentului de informare publica si relatii internationale.

(8) Purtatorul de cuvant elaboreaza si propune inspectorului-
sef obiectivele privind comunicarea publica a Inspectiei
Judiciare si exercita atributiile prevazute la alin. (3).

(9) La cererea purtatorului de cuvant, personalul Inspectiei
Judiciare pune in timp util la dispozitia acestuia informatiile de
interes public solicitate.

(10) Lucrarile din domeniul de competenta a purtatorului de
cuvant constituie urgente si se rezolva chiar si in afara orelor de
program, telefonic sau in scris.

Art. 16. — (1) Serviciul secretariat si relatii publice mentine,
in format electronic, evidenta:

a) solicitarilor si raspunsurilor privind accesul la informatiile
de interes public;

b) ziaristilor acreditati la Inspectia Judiciara;

¢) comunicatelor de presa emise de Inspectia Judiciara;

d) notelor interne emise de serviciu.

(2) Actualizarea evidentelor prevazute la alin. (1) se
realizeaza potrivit procedurilor operationale.

SECTIUNEA a 5-a
Serviciul juridic si documentare

Art. 17. — Managementul Serviciului juridic si documentare
este asigurat de un sef serviciu care indeplineste urmatoarele
atributii:

a) organizeaza, coordoneaza, indruma, controleaza si
raspunde de activitatea serviciului;

b) repartizeaza sarcinile, monitorizeaza indeplinirea acestora
in cadrul serviciului, in acord cu atributiile fiecarui salariat din
subordine, si ia masurile oportune pentru solutionarea
inadvertentelor sau intarzierilor;

c) gestioneaza resursele umane si materiale la nivelul
serviciului;

d) raspunde de informarea personalului din subordine
referitor la aspectele de interes;

e) propune spre aprobare toate documentele elaborate in
cadrul serviciului;

f) asigura o buna colaborare cu structurile din Inspectia
Judiciara si cu alte structuri, institutii sau autoritati publice pentru
realizarea atributiilor prevazute de prezentul regulament si
actele normative in vigoare cu incidenta asupra activitatii pe care
o desfasoars;

g) intocmeste necesarul de consumabile si dotari tehnice la
nivelul serviciului;

h) formuleaza propuneri fundamentate pentru intocmirea
bugetului Inspectiei Judiciare;

i) coordoneaza intocmirea si actualizarea procedurilor
operationale corespunzatoare activitatilor desfasurate in cadrul
serviciului;

i) analizeaza anual activitatea proprie si propune conducerii
masuri pentru imbunatatirea activitatii pe linie de competenta.

SUBSECTIUNEA 1
Atributiile Compartimentului juridic

Art. 18. — (1) Compartimentul juridic indeplineste atributii in
domeniul verificarii legalitatii actelor si in domeniul reprezentarii
si apararii drepturilor si intereselor legitime ale Inspectiei
Judiciare.

(2) Atributiile in domeniul verificarii legalitatii actelor sunt
urmatoarele:

a) monitorizeaza si intocmeste informari cu privire la actele
normative cu relevantd pentru domeniul de activitate al
Inspectiei Judiciare publicate in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |; informarile se publica pe pagina de intranet;

b) asigura, la cerere, in domeniul de competentd, consultanta
juridica de specialitate structurilor Inspectiei Judiciare;

¢) analizeaza din punctul de vedere al legalitatii si propune
spre aprobare actele in legatura cu resursele umane ale
Inspectiei Judiciare, precum si contractele in care aceasta este
parte;

d) analizeaza, la cerere sau din oficiu, necesitatea elaborarii
sau modificarii unor acte normative de rang inferior in domeniul
de activitate al Inspectiei Judiciare.

(3) Atributiile in domeniul reprezentarii si apararii drepturilor
si intereselor legitime ale Inspectiei Judiciare sunt urmatoarele:

a) reprezinta, pe baza delegatiei date de conducere,
Inspectia Judiciara in fata instantelor judecatoresti si a altor
organe jurisdictionale, apéara drepturile si interesele acesteia in
fata instantelor judecatoresti si a altor organe de jurisdictie,
precum si Tn raporturile cu persoane fizice ori juridice, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 8 alin. (2) lit. m) si art. 8
alin. (5);

b) formuleaza si promoveaza, in termenele procedurale,
cereri in materie civild, comerciala, de contencios administrativ,
in litigile de munca si asigurari sociale sau de altd natura; de
asemenea, formuleaza aparari si exercita cai de atac ordinare si
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extraordinare, precum si orice alte acte de procedura, in litigiile
in care Inspectia Judiciara este parte, cu exceptia celor
prevazute la art. 8 alin. (2) lit. m);

c) asigura, prin masuri corespunzatoare, executarea
hotararilor judecatoresti in cauzele in care Inspectia Judiciara a
avut calitatea de parte;

d) mentine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor
judecétoresti si actualizeaza saptamanal stadiul acestora;

e) prezinta inspectorului-sef propuneri de solutionare pe cale
amiabila a litigiilor aflate pe rol sau cu privire la oportunitatea
promovarii cailor de atac impotriva hotararilor judecatoresti
nefavorabile Inspectiei Judiciare.

SUBSECTIUNEA a 2-a

Atributiile Biroului documentare

Art. 19. — Biroul documentare asigura suportul de
specialitate pentru inspectorii judiciari si are urmatoarele
atributii:

a) sprijina, cu respectarea principiului prevazut la art. 8
alin. (1), inspectorii judiciari in efectuarea lucrarilor de inspectie,
in limitele prevazute de normele regulamentare prevazute
pentru aceasta;

b) intocmeste sumarul lucrarii de inspectie cuprinzand
identitatea autorilor sesizarii si a magistratilor vizati, precum si
prezentarea rezumativa, logica si structurata a situatiei de fapt
expuse in actul de sesizare;

¢) analizeaza continutul documentelor depuse la lucrarile de
inspectie si propune inspectorilor judiciari inregistrarea ca acte
de sesizare noi sau redirectionarea catre lucrarile la care se
refera, dupa caz;

d) analizeaza continutul actelor de sesizare ce formeaza
obiectul unor lucrari de inspectie noi si propune inspectorilor
judiciari conexarea sau arhivarea acestora, dupa caz;

e) intocmeste fisa solutiilor doctrinare si jurisprudentiale
relevante pentru solutionarea lucrarii de inspectie;

f) actualizeaza fisierul jurisprudentei referitoare la lucrarile de
inspectie;

g) Intocmeste adresele de comunicare a actelor ulterioare
solutionarii lucrérilor de inspectie.

Art. 20. — Personalul de specialitate asimilat magistratilor
are acces la toate bazele de date ale Inspectiei Judiciare.
Introducerea datelor in bazele de date, precum si modificarea
acestora se fac potrivit procedurilor operationale aplicabile, iar
atributiile corespunzatoare se prevad expres in fisa postului.

SECTIUNEA a 6-a
Compartimentul pentru resurse umane

Art. 21. — (1) Compartimentul pentru resurse umane
indeplineste atributii in domeniile resurselor umane si protectiei
muncii.

(2) In privinta organizérii si gestiondrii personalului Inspectiei
Judiciare, personalul de la Compartimentul pentru resurse
umane:

a) elaboreaza, in conditiile legii, proiectul statului de functii;

b) intocmeste si actualizeaza statul de personal;

c) analizeaza, elaboreaza si fundamenteaza lucrari privind
repartizarea, in conditiile legii, a numarului de posturi aprobate,
pe structuri functionale, categorii si grade profesionale;

d) formeazéa, completeaza si pastreaza dosarele profesionale
ale personalului Inspectiei Judiciare, in conformitate cu legea;

e) colaboreaza cu Agentia National& a Functionarilor Publici
din punctul de vedere al gestionarii functiilor publice si al carierei
functionarilor publici;

f) elaboreaza, gestioneaza si actualizeaza baza de date
proprie privind evidenta personalului Inspectiei Judiciare;

g) transmite on-line, prin intermediul portalului Inspectiei
Muncii, Registrul general de evidenta a salariatilor — REVISAL;

h) aplica reglementarile legale si intocmeste lucrarile
necesare privind acordarea drepturilor salariale si a altor drepturi
de personal de care beneficiaza personalul Inspectiei Judiciare;

i) elaboreaza, dupa caz, documentatia necesara pentru
numirea in functie, stabilirea drepturilor salariale, modificarea,
suspendarea, incetarea raportului de serviciu ori a contractului
individual de munca sau orice alte acte administrative din
domeniul gestiunii resurselor umane;

j) asigura, impreuna cu Biroul buget, finante, contabilitate si
salarizare, aplicarea dispozitiilor legale referitoare la sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale de stat,
intocmind documentatia necesard pentru pensionarea
angajatilor Inspectiei Judiciare;

k) intocmeste proiectul fiselor de post pentru personalul
direct subordonat inspectorului-sef, monitorizeaza intocmirea si
actualizarea de catre conducatorii structurilor functionale a
fiselor de post si acorda asistenta de specialitate n legatura cu
aceasta activitate; asigura gestionarea fiselor de post, conform
prevederilor legale;

I) asigura implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si declaratiile de interese ale personalului
Inspectiei Judiciare;

m) asigura planificarea si efectuarea concediilor de odihna
pe anul in curs, In mod esalonat, pe baza propunerilor
compartimentelor de specialitate;

n) centralizeaza, impreuna cu Biroul buget, finante,
contabilitate si salarizare, situatia concediilor de odihna, situatia
orelor suplimentare, a concediilor fara plata aprobate, a
concediilor medicale si altor aspecte care privesc timpul de
munca si de odihna;

0) elibereaza, in conditiile legii, documente pentru salariatii
Inspectiei Judiciare; elibereaza si vizeaza legitimatii de serviciu
pentru angajatii Inspectiei Judiciare si urmareste recuperarea
acestora la incetarea raporturilor de munca sau de serviciu;

p) verifica, centralizeaza si transmite Directiei economice si
administrativ pontajele primite de la structurile functionale ale
Inspectiei Judiciare;

q) asigura suportul in vederea constituirii si functionarii
comisiilor de disciplind din cadrul Inspectiei Judiciare, in
conditiile legii;

r) sustine activitatea comisiilor de disciplina in solutionarea
cazurilor si pune la dispozitia acestora toate documentele
solicitate;

s) asigura pastrarea documentelor din domeniul de
competentd, in vederea predarii spre arhivare, conform
nomenclatorului arhivistic aprobat si actelor normative in
vigoare;

t) monitorizeaza respectarea Codului de conduita pentru
personalul Inspectiei Judiciare.

(3) Atributiile Compartimentului pentru resurse umane privind
formarea si pregatirea profesionald a personalului Inspectiei
Judiciare sunt urmatoarele:

a) organizeaza, in conditiile legii, activitatea de formare si
perfectionare profesionala a personalului din Inspectia Judiciara;

b) monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea
profesionala a personalului Inspectiei Judiciare;

c) asigura, impreuna cu celelalte structuri functionale ale
Inspectiei Judiciare, conditiile necesare pentru participarea
angajatilor la actiuni de instruire si perfectionare profesionala,
in limitele stabilite de conducerea Inspectiei Judiciare.

(4) Compartimentul pentru resurse umane are urmatoarele
atributii privind recrutarea si promovarea personalului Inspectiei
Judiciare:

a) asigurd organizarea si derularea procedurilor legale
privind recrutarea prin concurs sau prin alte modalitati prevazute
de lege, in vederea ocuparii posturilor vacante din Inspectia
Judiciara;
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b) intocmeste lucrarile necesare organizarii examenului sau
concursului de promovare pentru personalul Inspectiei
Judiciare.

(5) Personalul Compartimentului pentru resurse umane
asigura respectarea dispozitiilor referitoare la protectia muncii.

SECTIUNEA a 7-a
Compartimentul pentru achizitii publice

Art. 22. — Compartimentul
indeplineste urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza programul anual al
achizitiilor publice pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente din Inspectia Judiciara;

b) verifica, inainte de initiere, daca procedurile de achizitie
publicé se regéasesc in programul anual al achizitiilor publice si
identifica fondurile necesare derulérii contractelor de achizitie
publica;

c) elaboreaza documentatia de atribuire;

d) transmite spre publicare anunturile de intentie si de
participare sau, dupa caz, invitatiile de participare;

e) asigura punerea la dispozitia operatorilor economici a
documentatiei de atribuire, primeste solicitarile de clarificari de
la operatorii economici si transmite raspunsurile la acestea;

f) deschide ofertele depuse si, dupa caz, alte documente
care insotesc oferta;

g) verifica indeplinirea criteriilor de calificare de catre ofertanti
sau candidati, Tn cazul in care acestea au fost solicitate prin
documentatia de atribuire;

h) realizeaza selectia sau preselectia candidatilor, daca este
cazul;

i) realizeaza dialogul cu operatorii economici, in cazul
aplicarii procedurii de dialog competitiv;

j) realizeaza negocierile cu operatorii economici, in cazul
aplicarii procedurilor de negociere;

k) verifica propunerile tehnice prezentate de ofertanti din
punctul de vedere al modului in care acestea corespund
cerintelor minime din caietul de sarcini sau din documentatia
descriptiva;

I) verifica propunerile financiare prezentate de ofertanti din
punctul de vedere al incadrarii in fondurile care pot fi
disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizitie
publica respectiv;

m) stabileste ofertele admisibile, inacceptabile sau
neconforme si motivele care stau la baza incadrarii ofertelor in
aceste categorii;

n) aplica criteriul de atribuire, astfel cum a fost prevazut in
documentatia de atribuire, stabileste oferta sau ofertele
castigatoare sau, dupa caz, formuleaza propunerea de anulare
a procedurii de atribuire Tn cazuri justificate si elaboreaza
raportul procedurii de atribuire;

0) transmite catre ofertanti comunicarea privind rezultatul
procedurii de atribuire;

p) intocmeste proiectul contractului de achizitie publica si
asigura semnarea acestuia de catre persoanele cu competente
de avizare si aprobare din Inspectia Judiciarad si de catre
operatorii economici implicati;

q) transmite spre publicare anunturile de atribuire;

r) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

s) indeplineste lucrarile legate de atribuirea contractelor de
achizitie publica exceptate de legislatia privind achizitiile publice;

t) tine evidenta contractelor de achizitie publica sau
acordurilor-cadru atribuite prin procedura si prin cumparare
directad si intocmeste raportarile sau notificarile privitoare la
achizitiile publice, conform legii;

u) elaboreaza proceduri operationale pentru activitatile
specifice compartimentului.

pentru achizitii publice

SECTIUNEA a 8-a
Compartimentul pentru tehnologia informatiei

Art. 23. — (1) Compartimentul pentru tehnologia informatiei
asigura servicii de suport si servicii de administrare.

(2) Atributiile privind serviciile de suport sunt urmatoarele:

a) asigurarea asistentei privind tehnologia informatiei si
comunicatiei pentru utilizatorii de tehnica de calcul si
comunicatie Tn ceea ce priveste: reteaua structurata,
echipamentele periferice, statiile de lucru, laptopurile, posta
electronica, site-ul web si aplicatiile utilizate;

b) rezolvarea cererilor formulate de personalul Inspectiei
Judiciare avand ca obiect resetarea parolelor, stergerea sau
marirea spatiului pentru posta electronica, diagnosticarea si
depanarea problemelor intdmpinate de utilizatori, curatarea la nivel
fizic si logic a infrastructurii hardware si software client sau server,
actualizarea continutului site-ului www.inspectiajudiciara.ro;

c) instruirea utilizatorilor de tehnologia informatiei si
comunicatiei in implementarea regulilor si normelor de utilizare
a echipamentelor de tehnicad de calcul si comunicatie si a
aplicatiilor informatice etc.

(3) Atributiile privind serviciile de administrare cuprind, fara a
se limita la acestea, monitorizarea si mentenanta, certificarea
log-on Active Directory, instalarea si configurarea hardware si
software, back-up, virtualizarea, retele private virtuale,
managementul conturilor si rolurilor de acces de tehnologia
informatiei si comunicatiei, designul si arhitectura solutiilor de
tehnologia informatiei prin analize tehnice de specialitate,
crearea si actualizarea arhitecturii de retea fizica si logica,
alocarea privilegiilor de tehnologia informatiei si comunicatiei,
implementarea politicilor de securitate.

Art. 24. — Specialistii Compartimentului pentru tehnologia
informatiei elaboreaza ,Catalogul serviciilor IT&C” care contine
serviciile asigurate de compartiment, precum si activitatile pe
care le desfasoara. Catalogul se actualizeaza ori de céte ori este
necesar.

CAPITOLUL V

Numirea, evaluarea si revocarea personalului
Inspectiei Judiciare

SECTIUNEA 1
Numirea in functiile de conducere

SUBSECTIUNEA 1

Numirea inspectorului-gef

Art. 25. — (1) Inspectorul-sef este numit de Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii dintre inspectorii judiciari in functie,
judecator, in urma unui concurs, potrivit art. 67 si urmatoarele
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Mandatul inspectorului-sef este de 3 ani si poate fi innoit
o singura data, cu respectarea prevederilor alin. (1).

(3) Mandatul de inspector judiciar se prelungeste de drept
pana la expirarea mandatului de inspector-sef.

(4) In situatia vacantarii functiei de inspector-sef ca urmare a
expirarii mandatului, interimatul functiei se asigurd de
inspectorul-sef al carui mandat a expirat, pana la data ocuparii
functiei in conditiile legii.

(5) In caz de incetare a mandatului inspectorului-sef ca
urmare a altor situatii decat expirarea mandatului, interimatul
functiei se asigura de inspectorul-sef adjunct, pana la data
ocuparii functiei in conditiile legii.
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SUBSECTIUNEA a 2-a

Numirea inspectorului-sef adjunct si a directorilor directiilor de inspectie

Art. 26. — (1) Desemnarea inspectorului-sef adjunct si a
directorului unei directii de inspectie se realizeaza printr-o
procedura de selectie Tn cadrul careia candidatii sustin un
interviu cu inspectorul-sef, pe baza proiectului managerial
specific postului pentru care se candideaza.

(2) Posturile de conducere vacante prevazute la alin. (1) se
publica pe pagina de intranet a Inspectiei Judiciare.

(3) Procedura de selectie se declanseaza, ori de céte ori este
necesar, prin ordin al inspectorului-sef, care cuprinde si data
stabilitd pentru sustinerea interviului.

(4) Cu cel putin 30 de zile inainte de data sustinerii interviului
se va publica, pe pagina de intranet a Inspectiei Judiciare, un
anunt cu privire la declansarea procedurii de selectie si data
stabilita potrivit alin. (3).

Art. 27. — (1) Pot candida la functia de inspector-sef adjunct
inspectorii judiciari care au o vechime de cel putin un an in
functia de inspector judiciar in cadrul Directiei de inspectie
pentru procurori si cel putin 12 ani Tn functia de procuror, au
obtinut calificativul ,foarte bine” la ultima evaluare si nu au fost
sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani. Conditia de vechime
trebuie indeplinita pana la data sustinerii interviului.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd Tn mod corespunzator si
candidatilor la functiile de director al unei directii de inspectie,
conditiile de vechime raportédndu-se la functia de inspector
judiciar in cadrul directiei de inspectie pentru care se
candideaza, precum si la functia de judecator sau procuror,
dupa caz.

(3) Candidaturile si documentele apreciate ca relevante pot
fi depuse la secretariatul Inspectiei Judiciare, in cel mult 20 de
zile de la publicarea anuntului de organizare a concursului.

(4) Proiectele se depun pe suport hartie si in format
electronic, pe suport specific, la secretariatul Inspectiei
Judiciare, cu cel putin 7 zile anterior datei stabilite pentru
sustinerea interviului. Proiectele candidatilor admisi se publica in
reteaua de intranet a Inspectiei Judiciare, dupa ocuparea
functiei de conducere. Depaésirea termenului de depunere a
proiectului atrage decaderea din dreptul de a participa la
selectie.

Art. 28. — (1) Secretariatul Inspectiei Judiciare indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) asigura publicarea anuntului de organizare a concursului
de catre compartimentul pentru tehnologia informatiei;

b) primeste, inregistreaza si pastreaza pe durata procedurii
de selectie cererile de candidatura;

c) intocmeste si preda compartimentului pentru resurse
umane lista candidatilor inscrisi pentru verificarea Tndeplinirii
conditiilor de participare la procedura de selectie;

d) primeste de la Compartimentul pentru resurse umane lista
candidatilor care findeplinesc conditile de participare la
procedura de selectie si asigura publicarea acesteia; lista,
semnata de inspectorul-sef si contrasemnata de coordonatorul
Compartimentului pentru resurse umane, se publica in reteaua
de intranet a Inspectiei Judiciare de Compartimentul pentru
tehnologia informatiei cu 10 zile inainte de data stabilita pentru
sustinerea interviului;

e) comunica solutiile dispuse de inspectorul-sef cu privire la
contestatiile formulate impotriva rezultatului verificarii indeplinirii
conditiilor de participare la procedura de selectie, efectuate de
Compartimentul pentru resurse umane; mijlocul de comunicare
se stabileste de inspectorul-sef pe baza optiunii exprimate de
candidatii care au formulat contestatii;

f) intocmeste si asigura publicarea listei cuprinzand solutiile
prevazute la lit. e); lista, semnata de inspectorul-sef, se publica,
impreuna cu lista prevazuta la lit. g), in reteaua de intranet a
Inspectiei Judiciare de Compartimentul pentru tehnologia
informatiei;

g) intocmeste lista definitivd a candidatilor la procedura de
selectie declansata si asigura publicarea acesteia potrivit lit. f);

h) atribuie fiecarui candidat din lista prevazuta la lit. g) cate
un cod unic, compus dintr-o litera si 4 cifre, in vederea publicarii
rezultatelor obtinute in cadrul procedurii de selectie;

i) Intocmeste si pastreaza pe durata procedurii de selectie
lista de corespondenta dintre codurile unice si candidati;

j) preda candidatilor, in plicuri inchise, codurile unice
atribuite;

k) pastreaza, in conditii de deplina siguranta, in plicuri
distincte, inchise si sigilate, proiectele candidatilor; pe fiecare
plic se mentioneaza codul unic atribuit candidatului care a
elaborat proiectul;

I) ia masuri pentru ca Tn spatiul in care se desfasoara
sustinerea interviului sa& nu patrunda persoane care nu sunt
autorizate de inspectorul-sef sau potrivit prezentului regulament;

m) primeste de la inspectorul-sef borderoul de notare la
interviu si, daca este cazul, procesul verbal de departajare, pe
baza cérora intocmeste si asigura publicarea listei rezultatelor
obtinute de candidati, identificati prin codurile unice atribuite, cu
exceptia candidatului admis care va fi identificat prin nume si
prenume; lista, semnata de inspectorul-sef, se publica de indata
in reteaua de intranet a Inspectiei Judiciare de Compartimentul
pentru tehnologia informatiei;

n) informeaza de indata inspectorul-sef cu privire la orice
situatie deosebitda a céarei rezolvare nu este prevazuta de
prezentul regulament;

0) constituie mapa cuprinzand documentele in legatura cu
organizarea si desfasurarea procedurii de selectie si o preda, in
conditiile prevazute de lege, la arhiva Inspectiei Judiciare.

(2) Secretariatul Inspectiei Judiciare indeplineste orice alte
atributii necesare bunei desfasurari a procedurii de selectie.

Art. 29. — (1) Compartimentul pentru resurse umane verifica
indeplinirea conditiilor de participare la procedura de selectie,
intocmeste lista candidatilor care indeplinesc aceste conditii Si
o preda Secretariatului Inspectiei Judiciare in vederea publicarii.

(2) Candidatii respinsi in urma verificarilor efectuate pot
contesta in scris rezultatul verificarii. Contestatiile se depun la
Secretariatul Inspectiei Judiciare, in termen 24 de ore de la
publicarea listei, si se solutioneaza de inspectorul-sef, in cel mult
2 zile de la expirarea termenului de depunere.

(3) Dupa solutionarea tuturor contestatiilor, se intocmesc si
se publica listele prevazute la art. 28 alin. (1) lit. f) si g).

Art. 30. — (1) Candidatii cu privire la care s-a constatat,
potrivit art. 29 alin. (1) si (2), ca indeplinesc conditiile de
participare la procedura de selectie sustin, la data stabilita,
interviul.

(2) Programarea sustinerii interviurilor se face, daca este
cazul, Tn doua sesiuni, incepand cu ora 9,00 si, respectiv, 14,00.
In fiecare sesiune se programeaza cate trei interviuri, cu
asigurarea unei pauze de 10 minute intre doud interviuri. In
cazul in care este necesar, se pot programa pentru ziua
urmatoare sesiuni suplimentare pentru sustinerea interviurilor,
cu aplicarea corespunzatoare a regulilor anterioare.
Programarea se aproba de inspectorul-sef si se publica pe
pagina de intranet a Inspectiei Judiciare cu cel putin 24 de ore
inaintea orei programate pentru inceperea primului interviu.

Art. 31. — (1) Principalele criterii de apreciere a proiectelor
manageriale sunt: asigurarea coeziunii manageriale,
competenta profesionala si comunicarea eficienta.

(2) Proiectele se noteaza cu note de la 0 la 10, cu doua
zecimale. Notele se consemneaza intr-un borderou de notare.

Art. 32. — (1) In caz de note egale, departajarea candidatilor
se face in functie de cea mai mare vechime efectiva in functia
de judecator sau procuror, dupéa caz, iar daca si aceasta este
egala, va fi avuta in vedere durata ocuparii unor functii de
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conducere in cadrul instantelor sau parchetelor. Modul de
departajare se consemneaza intr-un proces-verbal.

(2) Este declarat admis candidatul care a obtinut nota cea
mai mare, daca aceasta este cel putin 7 (sapte) sau, in caz de
note egale, candidatul departajat potrivit alin. (1).

(3) Rezultatele la interviu sunt definitive si se publica potrivit
art. 28 alin. (1) lit. m).

(4) Candidatul la functia de inspector-sef adjunct, declarat
admis, este numit in functie pentru un mandat de 3 ani, ce poate
fi innoit o singura data, cu parcurgerea procedurii reglementate
in prezenta sectiune. Mandatul de inspector judiciar se
prelungeste de drept pana la expirarea mandatului de inspector-
sef adjunct.

(5) In situatia vacantérii functiei de inspector-sef adjunct ca
urmare a expirarii mandatului, interimatul functiei se asigura de
inspectorul-sef adjunct al carui mandat a expirat, pana la data
ocuparii functiei Tn conditiile prevazute de lege si de prezentul
regulament.

(6) In caz de incetare a mandatului inspectorului-sef adjunct
ca urmare a altor situatii decat expirarea mandatului, interimatul
functiei se asigura de un inspector judiciar numit de inspectorul-
sef, pana la data ocuparii functiei in conditiile prevazute de lege
si de prezentul regulament.

(7) Candidatii la functia de director de directie, declarati
admisi, sunt numiti in functie pentru un mandat care inceteaza
la data incetarii mandatului inspectorului-sef. In caz de
vacantare a functiei, dispozitiile alin. (5) si (6) se aplica Tn mod
corespunzator.

Art. 33. — (1) Toate documentele in legatura cu organizarea
si desfasurarea procedurii de selectie se pastreaza, in ordine
cronologica, intr-o mapa speciala, la arhiva Inspectiei Judiciare.

(2) Datele si informatiile referitoare la desfasurarea
concursului se pastreaza pe pagina de intranet a Inspectiei
Judiciare timp de 30 de zile de la publicarea listei rezultatelor
obtinute de candidati.

Art. 34. — (1) Inspectorul-sef coordoneaza si indruma
permanent personalul prevazut la alin. (2) in cadrul procedurii de
desemnare a inspectorului-sef adjunct, precum si a directorilor
directiilor de inspectie.

(2) Personalul cu atributii in organizarea si desfasurarea
procedurii prevazute la art. 26—33 colaboreaza si se sprijina
reciproc pentru buna desfasurare a procedurii si realizarea
scopului pentru care a fost declansata.

(3) Fisele posturilor pentru personalul prevazut la alin. (2)
cuprind si atributiile prevazute pentru procedura de desemnare
a inspectorului-sef adjunct, precum si a directorilor directiilor de
inspectie.

SUBSECTIUNEA a 3-a

Numirea directorului Directiei economice si administrativ

Art. 35. — Directorul Directiei economice si administrativ este
numit prin ordin de inspectorul-sef, ca urmare a promovarii
concursului organizat de catre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, potrivit Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

SUBSECTIUNEA a 4-a

Numirea in functia de gef serviciu

Art. 36. — (1) Numirea in functia de sef serviciu se face
potrivit art. 69 alin. (1) lit. a') din Legea nr. 317/2004 privind
Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, pe baza evaluarii proiectului de
management specific fiecarui post, in cadrul unui interviu
sustinut n fata inspectorului-sef.

(2) Cu cel putin 15 zile Tnainte de data interviului se va
publica, pe pagina de intranet a Inspectiei Judiciare, un anunt cu
privire la declansarea procedurii de selectie si data stabilita
potrivit alin. (1).

Art. 37. — (1) Pot candida la functia de sef serviciu consilierii
juridici — personal de specialitate asimilati judecatorilor si
procurorilor care au o vechime efectiva de cel putin patru ani in
functie Tn cadrul Inspectiei Judiciare, au obtinut calificativul
.foarte bine” la ultima evaluare si sa nu fi fost sanctionati
disciplinar Tn ultimii 3 ani. Conditia de vechime trebuie indeplinita
pana la data evaluarii proiectelor.

(2) Consilierii juridici — personal de specialitate asimilati
judecatorilor si procurorilor depun candidaturile insotite de
documentele considerate relevante, in termen de 10 de zile de
la publicarea datei stabilite pentru sustinerea interviului, la
Secretariatul Inspectiei Judiciare.

Art. 38. — In caz de note egale, departajarea candidatilor se
face pe baza urmatoarelor criterii:

a) perioada cea mai lunga de exercitare a altor functii de
conducere in cadrul instantelor sau parchetelor;

b) cea mai mare vechime in functia de consilier juridic.

Art. 39. — Procedura desemnarii inspectorului-sef adjunct si
a directorilor directiilor de inspectie se aplica in mod
corespunzator.

Art. 40. — (1) Candidatul declarat admis se numeste in
functia pentru care a candidat, prin ordin al inspectorului-sef,
pentru un mandat care inceteaza la incetarea mandatului
inspectorului-sef.

(2) in situatia vacantarii functiei de sef serviciu, interimatul
functiei se asigura de un alt consilier juridic — personal de
specialitate juridicad asimilat judecatorilor si procurorilor,
desemnat prin ordin al inspectorului-sef, pana la data ocuparii
acestei functii prin concurs sau examen.

SECTIUNEA a 2-a
Numirea in functiile de executie

SUBSECTIUNEA 1

Numirea inspectorilor judiciari

Art. 41. — Inspectorii din cadrul Inspectiei Judiciare sunt
numiti in functie de catre inspectorul-sef, in urma unui concurs
organizat de Inspectia Judiciara, pentru un mandat de 3 ani care
poate fi reinnoit o singura data, pe aceeasi durata, dintre
judecatorii si procurorii care au o vechime de cel putin 10 ani in
magistratura, care au functionat cel putin la tribunal sau parchet
de pe langa tribunal si au avut calificativul ,foarte bine” la ultima
evaluare, potrivit art. 70 din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul
Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

SUBSECTIUNEA a 2-a

Numirea personalului de specialitate juridica asimilat judecatorilor
si procurorilor

Art. 42. — Numirea consilierilor juridici — personal de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor din
cadrul Inspectiei Judiciare se face prin ordin al inspectorului-sef
al Inspectiei Judiciare, ca urmare a concursului organizat de
Institutul National al Magistraturii, potrivit Legii nr. 303/2004
privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

SUBSECTIUNEA a 3-a
Numirea in functiile publice de executie

Art. 43. — Numirea in functiile publice de executie prevazute
in statul de functii se face prin ordin al inspectorului-sef, ca
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urmare a promovarii concursului organizat de Inspectia
Judiciara, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
potrivit Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

SUBSECTIUNEA a 4-a

Numirea in functiile contractuale

Art. 44. — Numirea personalului contractual se face prin
ordin al inspectorului-sef ca urmare a promovarii concursului sau
examenului organizat de Inspectia Judiciara, potrivit
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

SUBSECTIUNEA a 5-a

Numirea specialigtilor IT

Art. 45. — Numirea in functie a specialistilor IT se face prin
ordin al inspectorului-sef, ca urmare a promovarii concursului
organizat de Inspectia Judiciara.

Art. 46. — La concursul pentru ocuparea posturilor vacante
de specialisti IT se poate inscrie persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:

a) are cetatenia roméana, domiciliul Tn Romania si capacitate
deplina de exercitiu;

b) nu are antecedente penale, nu are cazier fiscal si se
bucura de o buna reputatie;

c¢) cunoaste limba romana;

d) este apta, din punct de vedere medical, pentru exercitarea
functiei;

e) are studii superioare de specialitate Tn domeniul
informatic, automatic, cibernetic, matematic, electronic sau
electrotehnic.

Art. 47. — (1) Data, locul, modul de desfasurare a
concursului, tematica, bibliografia si lista posturilor vacante
scoase la concurs se afiseaza la sediul Inspectiei Judiciare si
se publica pe pagina de internet a acesteia.

(2) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor plati o taxa
care se stabileste anual de céatre inspectorul-sef. Cuantumul
taxei de concurs se stabileste in functie de cheltuielile privind
inchirierea salilor de concurs, plata membrilor comisiilor, precum
si orice alte cheltuieli ocazionate de activitatile de organizare a
concursului.

Art. 48. — (1) Cererile de inscriere la concurs se depun cu
cel putin 15 zile nainte de data acestuia la sediul Inspectiei
Judiciare.

(2) La cererea de inscriere se anexeaza urmatoarele acte:
copii de pe certificatul de nastere si, dupa caz, certificatul de
casatorie, copii de pe actul de identitate si diploma de licenta,
certificatul de cazier judiciar, certificatul de cazier fiscal si
chitanta de plata a taxei de inscriere.

Art. 49. — (1) Verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la
art. 46 se efectueaza de comisia de organizare a concursului, pe
baza dosarelor candidatilor.

(2) Comisia de organizare a concursului se stabileste prin
ordinul inspectorului-sef si are urmatoarea componenta: un
inspector judiciar, un reprezentant al compartimentului pentru
resurse umane si un reprezentant al compartimentului pentru
tehnologia informatiei.

Art. 50. — Subiectele si baremul de corectare se elaboreaza
de comisia de organizare a concursului cu sprijinul altor
specialisti in domeniul informatic, desemnati de inspectorul-sef
prin selectie publica, avand prioritate specialistii IT care sunt

angajati ai Consiliului Superior al Magistraturii, Inaltei Curti de
Casatie si Justitie si ai curtilor de apel.

Art. 51. — (1) Examinarea candidatilor se face prin
sustinerea unei probe scrise de verificare a cunostintelor
teoretice in domeniul informatic si a unei probe practice.

(2) Proba practica se sustine, de regula, in cel mult 5 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Art. 52. — (1) Intrarea candidatilor in salile de concurs,
pentru proba scrisa, se face pe baza listelor intocmite pentru
fiecare sala si a actului de identitate.

(2) Candidatii care nu se afla in sala Tn momentul deschiderii
plicului cu subiecte pierd dreptul de a mai sustine proba scrisa.

(3) Inainte de comunicarea subiectelor, candidatii Tnscriu
numele si prenumele pe coltul foii ce urmeaza sa fie lipit la
predarea lucrarii, dupéa care se aplica stampila instantei sau a
parchetului.

(4) Plicul cu subiectele de concurs este desfacut de un
candidat care semneaza si procesul-verbal incheiat in ziua
sustinerii probei scrise.

(5) Pe toata durata desfasurarii probei scrise, in sélile de
concurs au acces numai membrii comisiei de organizare si
persoanele care supravegheaza desfasurarea concursului.

(6) In vederea elaborarii lucrarii scrise, candidatii primesc coli
de hartie avand stampila Inspectiei Judiciare. Redactarea
lucrarilor se va face numai cu cerneala sau cu pasta de culoare
albastra.

(7) La expirarea timpului prevazut pentru sustinerea probei
scrise, candidatii predau lucrarea, sub semnatura, comisiei de
organizare a concursului.

(8) Pe toata durata desfasurarii probei scrise este interzisa
parasirea salii de concurs de céatre candidati. In cazuri
exceptionale, parasirea temporara a salii de concurs se face
numai cu insotitor.

(9) Orice frauda dovedita se sanctioneaza cu eliminarea din
concurs. In aceste cazuri se intocmeste un proces-verbal cu
privire la constatarile facute si la masurile luate, iar lucrarea se
anuleaza cu mentiunea ,frauda”. Procesul-verbal se comunica
inspectorului-sef.

Art. 53. — (1) Corectarea lucrarilor scrise si evaluarea probei
practice se efectueaza de o comisie de examinare compusa din
specialisti in domeniul informatic, numiti prin ordin al
inspectorului-sef ca urmare a unei selectii publice, avand
prioritate specialistii IT care sunt angajati ai Consiliului Superior
al Magistraturii, Inaltei Curti de Casatie si Justitie si ai curtilor de
apel.

(2) Numarul membrilor comisiei prevazute la alin. (1) se
stabileste in functie de numarul candidatilor.

Art. 54. — Probele de concurs se noteaza de la 1 la 10.
Nota 1 se acorda in situatia in care punctajul obtinut este mai
mic sau egal cu aceasta nota.

Art. 55. — (1) La finalizarea fiecarei probe se intocmeste cate
un proces-verbal.

(2) La finalizarea concursului se intocmeste un proces-verbal
care sa contind modul de desfasurare a concursului si
rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei
de organizare a concursului.

(3) Promovarea probelor se face ca urmare a obtinerii notei
minime 5 pentru fiecare proba, iar promovarea concursului, ca
urmare a obtinerii notei finale minime 7. Ponderea fiecarei probe
de concurs in nota finala este de 50%.

Art. 56. — (1) Rezultatele concursului se publica pe pagina
de internet a Inspectiei Judiciare.

(2) In termen de 48 de ore de la data afisarii rezultatelor,
candidatii nemultumiti pot formula contestatie numai cu privire la
nota obtinuta la proba scrisa.

(3) Contestatiile se depun la sediul Inspectiei Judiciare si se
solutioneaza de o comisie de contestati desemnatd de
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inspectorul-sef, prin ordin. Dispozitile art. 53 privind
componenta si numarul membrilor comisiei se aplica in mod
corespunzator. Nota obtinuta la contestatie nu poate fi mai mica
decét nota contestata.

(4) Rezultatele finale, obtinute de concurenti dupa
solutionarea contestatiilor, se publica pe pagina de internet a
Inspectiei Judiciare.

Art. 57. — (1) Candidatii declarati admisi sunt numiti pe baza
notei finale.

(2) Lucrarile scrise si rezultatele concursului se anexeaza la
dosarele profesionale ale candidatilor declarati admisi.

Art. 58. — Rezultatele concursului organizat in conditiile
prezentului regulament pot fi valorificate pentru ocuparea
posturilor ce se vacanteaza in termen de un an de la data afisarii
si publicarii acestora, potrivit art. 56 alin. (4).

Art. 59. — Documentatia de concurs se preda in vederea
arhivarii de catre comisia de organizare a concursului.

SECTIUNEA a 3-a

Evaluarea activitatii profesionale

Art. 60. — (1) Criteriile si procedura de evaluare a activitatii
profesionale a inspectorilor judiciari sunt prevazute in anexa
care face parte integranta din prezentul regulament.

(2) Regulamentul privind criteriile si procedura de evaluare a
activitatii si performantei profesionale ale personalului Inspectiei
Judiciare, altul decat inspectorii judiciari, se aproba de
inspectorul-sef.

SECTIUNEA a 4-a

Revocarea din functie

Art. 61. — (1) Inspectorul-sef poate fi revocat din functie de
catre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, in cazul
neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzatoare a atributiilor
manageriale, potrivit Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior
al Magistraturii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Celelalte persoane cu functii de conducere pot fi revocate
din functie de inspectorul-sef, in caz de neindeplinire sau de
indeplinire necorespunzatoare a atributiilor manageriale.

SECTIUNEA a 5-a

Raspunderea disciplinara

Art. 62. — (1) Angajarea raspunderii disciplinare a
inspectorilor judiciari se face in cazurile, conditiile si procedura
prevazuta, pentru judecatori si procurori, de Legea nr. 303/2004
privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si de Legea nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Dispozitile prevazute la alin. (1) se aplica in mod
corespunzator personalului de specialitate juridica asimilat
judecatorilor si procurorilor.

(3) Angajarea raspunderii disciplinare a personalului
Inspectiei Judiciare, altul decat inspectorii judiciari si personalul
prevazut la alin. (2), se face in cazurile, conditiile si cu procedura
prevazuta de legile aplicabile fiecarei categorii de personal,
transpuse in Regulamentul privind raspunderea disciplinara a
personalului Inspectiei Judiciare, altul decét inspectorii judiciari,
aprobat prin ordin al inspectorului-sef.

CAPITOLUL VI
Circuitul documentelor

SECTIUNEA 1
Evidenta documentelor

Art. 63. — (1) Evidenta activitatii Inspectiei Judiciare se
asigura prin informatiile stocate in baza de date integrata
administrata de personalul Compartimentului pentru tehnologia
informatiei care se completeaza cu informatiile specifice de catre
personalul desemnat in acest scop de conducatorii structurilor
functionale ale Inspectiei Judiciare, cu aprobarea inspectorului-
sef.

(2) Accesarea informatiilor prevazute la alin. (1) de catre
utilizatorii autorizati se face, in principal, prin intermediul
registrelor de evidenta care cuprind identificatorii persoanelor
care au introdus, modificat, completat sau sters informatiile din
baza de date.

(3) Registrele de evidenta a activitatii Inspectiei Judiciare
cuprind identificatorii persoanelor care au introdus, modificat,
completat sau sters informatiile din baza de date.

Art. 64. — (1) Registrele de evidenta ale Inspectiei Judiciare
sunt:

a) R1 — Registrul documentelor primite;

b) R2 — Registrul lucrarilor de inspectie;

c) R2.01. — Registrul sesizarilor din oficiu;

d) R2.02. — Registrul plangerilor privind rezolutile de
clasare;

e) R2.03. — Registrul contestatiilor privind rezolutiile de
clasare;

f) R2.04. — Registrul cercetarilor disciplinare;

g) R2.05. — Registrul contestatiilor privind rezolutiile de

respingere a sesizarii;

h) R2.06. — Registrul cailor de atac declarate impotriva
hotararilor instantei disciplinare;

i) R2.07. — Registrul cererilor de suspendare din functie a
judecatorilor si procurorilor;

j) R2.08. — Registrul lucrarilor privind apararea
independentei, impartialitatii si reputatiei profesionale a
judecatorilor si procurorilor;

k) R2.09. — Registrul lucrarilor privind buna reputatie a

judecatorilor si procurorilor in functie;
[) R2.10. — Registrul lucrarilor privind candidaturile la functia
de judecator al Inaltei Curti de Casatie si Justitie;

m) R2.11. — Registrul lucrarilor privind candidaturile la
functia de inspector judiciar la Inspectia Judiciara;
n) R2.12. — Registrul lucrarilor privind candidaturile la

functiile de conducere din cadrul Sectiei de investigare a
infractiunilor din justitie;

0) R2.13. — Registrul verificarilor in vederea evaluarii daca
eroarea judiciara cauzata de judecator sau procuror a fost ca
urmare a exercitarii functiei cu rea-credinta sau grava neglijents;

p) R2.14. — Registrul verificarilor privind solicitarile de
revocare din functie a membrilor alesi ai Consiliului Superior al
Magistraturii;

q) R2.15. — Registrul lucrarilor de inspectie privind
activitatea de control sau verificare;

r) R3 — Registrul rezolutiilor si rapoartelor intocmite Tn
procedurile de inspectie;

s) R4 — Registrul lucrarilor suport;

t) RS — Registrul de iesiri;

u) R6 — Registrul ordinelor de serviciu;

v) R7 — Registrul hotararilor Adunarii
inspectorilor judiciari;

w) R8 — Registrul de control.

(2) Registrul prevazut la alin. (1) lit. a) cuprinde informatii
despre documentele externe primite la Inspectia Judiciara si

generale a
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sesizarile din oficiu ale acesteia. Rubricile registrului si
informatiile pe care le contin sunt urmatoarele:

a) numarul de ordine al documentului, alcatuit din 6 cifre care
se atribuie n ordine crescatoare incepand cu numarul 1;

b) data primirii documentului sau sesizarii din oficiu la
registratura Inspectiei Judiciare;

¢) numarul de file ale documentului sau sesizarii;

d) atasamentele, documentele sau sesizarile, precum si
suporturile de stocare a informatiilor, publicatiile, fotografiile;

e) structurile interne ale Inspectiei Judiciare care detin
documentul;

f) unitatea arhivistica colectoare, in care este pastrat
documentul, precum dosar, mapa si altele asemenea.

(3) Registrul lucrarilor de inspectie cuprinde informatii privind
sesizarea, subiectii pasivi, repartizarea, circuitul intern,
conexarea si atasarea, precum si documentele depuse in
lucrarile de inspectie, indiferent de procedura de solutionare a
acestora. Rubricile registrului si informatiile continute in acestea
sunt urméatoarele:

a) numarul de ordine, care reprezintd numarul de inregistrare
a pozitiilor deschise Tn registru; numarul de ordine se atribuie in
ordinea datei Tnregistrarii si a numarului prevazut la alin. (2)
lit. a); numerotarea pozitiilor se face continuu, in ordine
crescatoare, incepand cu numarul 1;

b) data inregistrarii lucrarii in registru;

c) data inregistrarii si numarul prevazut la alin. (2) lit. a);

d) identitatea autorilor sesizarii;

e) rezumatul situatiei de fapt, potrivit actului de sesizare;

f) informatii privind subiectii pasivi ai procedurilor de inspectie —
numele si prenumele judecatorului, procurorului sau ale
magistratul-asistent de la Inalta Curte de Casatie si Justitie fata
de care se efectueaza verificari, precum si instanta sau
parchetul la care exercitd functia; numele si prenumele
solicitantului, in cazul cererilor de apéarare a independentei si
reputatiei profesionale, precum si functia si instanta sau
parchetul la care solicitantul o exercita; instantele sau parchetele
a caror activitate este verificata;

g) informatii privind repartizarea — directia de inspectie
careia i s-a repartizat lucrarea; numele si prenumele
inspectorilor judiciari desemnati initial, precum si data acestei
desemnari; data predarii lucrarii la inspectorul desemnat in
vederea efectuarii procedurii corespunzatoare;

h) informatii privind solutionarea lucrarii — numarul, data si
dispozitivul rezolutiei sau raportului; data emiterii avizelor
regulamentare, tipul avizelor si emitentii acestora; data
comunicarii rezolutiei sau raportului si destinatarul acesteia; data
primirii obiectiunilor regulamentare si a formularii raspunsului la
acestea;

i) data Tnaintarii rezolutiei sau a raportului la Consiliul
Superior al Magistraturii;

j) circuitul extern — data trimiterii dosarului la instantele de
control judiciar; data restituirii acestuia; data reintrarii dosarului
in arhiva Inspectiei Judiciare;

k) conexare sau atasare — data conexarii sau atasarii active
ori pasive; numarul lucrarii conexate sau atasate la lucrarea
curenta sau la care aceasta din urma a fost conexatsa;

I) documente depuse — numarul de ordine, data inregistrarii
si continutul rezumat al documentelor in legatura cu lucrarea,
depuse la dosarul acesteia;

m) observatii — informatii suplimentare, explicatii privind
informatiile inregistrate la rubricile sau rubricile registrului si
legatura cu inregistrarile din alte registre.

(4) Continutul si structura registrelor prevazute la alin. (1)
lit. c)—w) se aproba prin ordin al inspectorului-sef. Infiintarea
altor registre, precum si actualizarea titulaturii, continutului si
structurii registrelor se aproba de inspectorul-sef la propunerea
conducatorilor structurilor functionale ale Inspectiei Judiciare.

(5) Rezolutiile si rapoartele intocmite in procedurile de
inspectie se numeroteaza in ordine cronologica. Numerele
atribuite se compun din numarul de ordine urmat de indicativul
procedurii de inspectie corespunzatoare; indicativele se
stabilesc prin ordin al inspectorului-sef.

SECTIUNEA a 2-a
Repartizarea documentelor primite

Art. 65. — Documentele transmise Inspectiei Judiciare prin
orice mijloc de comunicare sau depuse personal se primesc la
registratura acesteia, unde li se dau data certa si se
inregistreaza in registrul documentelor primite.

Art. 66. — (1) In cazul in care din cuprinsul documentelor
primite rezulta ca sunt destinate atasarii la o lucrare de inspectie
in curs de solutionare, acestea se predau direct inspectorilor
judiciari pe rolul carora se afla lucrarea; documentele se
inregistreaza, in sistem partida, la pozitia deschisa pentru
aceasta in registrul lucrarilor de inspectie.

(2) Tnscrisurile n legatura cu activitatea de inspectie, cu
exceptia celor prevazute la alin. (1), se repartizeaza potrivit
procedurii prevazute la alin. (3)—(9).

(3) Registratura Inspectiei Judiciare verifica in registrul
lucrarilor de inspectie sau, dupa caz, in registrele anterioare
constituirii acestuia, existenta unor lucrari care au legaturad cu
autorii inscrisurilor primite sau cu magistratii vizati de acestea.

(4) In cazul in care din cuprinsul documentelor primite rezultd
ca sunt in legatura cu o lucrare de inspectie solutionata, nu se
efectueaza verificarea prevazuta la alin. (3).

(5) Rezultatul verificarii prevazute la alin. (3) se
consemneaza intr-un referat cuprinzand toate lucrarile de
inspectie identificate, ordonate dupa urmatoarele criterii:

a) autorii sesizarilor;

b) magistratii vizati;

c) stadiul solutionarii;

d) data inregistrarii in evidentele Inspectiei Judiciare.

(6) Pe baza referatului prevazut la alin. (5) inspectorul-sef
dispune urmatoarele masuri:

a) inregistrarea unei noi lucrari de inspectie si repartizarea
aleatorie a acesteia, in cazul in care constatd ca documentul
primit indeplineste conditiile prevazute de lege pentru sesizarea
Inspectiei Judiciare si daca nu au fost identificate alte lucrari de
inspectie;

b) atasarea documentului primit la una dintre lucrarile de
inspectie identificate, aflate in curs de solutionare; atasarea se
dispune la ultima lucrare inregistrata care are legatura cu cei
mai multi dintre autorii documentului primit si magistratii vizati;

¢) clasarea lucrarii in cazul in care documentul primit nu
indeplineste conditiile de sesizare.

(7) In cazul in care din cuprinsul documentelor primite rezult
ca sunt in legaturd cu o lucrare de inspectie solutionatd,
inspectorul-sef dispune inregistrarea unei noi lucrari de inspectie
si repartizarea directéd a acesteia inspectorilor judiciari care au
solutionat lucrarea initiala. La dosarul noii lucrari se ataseaza
temporar, pana la solutionarea acesteia, dosarul lucrarii initiale.

(8) Daca in urma verificarii prevazute la alin. (3) sunt
identificate exclusiv lucrari de inspectie solutionate se aplica, in
mod corespunzator, dispozitiile prevazute la alin. (7). in cazul in
care inspectorii judiciari care au solutionat lucrarea si-au incetat
activitatea la Inspectia Judiciara, repartizarea noii lucrari se face
aleatoriu.

(9) Repartizarea se realizeaza, de regula, in ziua primirii
documentelor. Dupa repartizare, lucrarile de inspectie se
inregistreaza, de indata, in registrul corespunzator.
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Art. 67. — (1) Repartizarea documentelor primite, altele
decat cele prevazute la art. 66, se efectueaza dupa cum
urmeaza:

a) registratura Inspectiei Judiciare verifica n registrul
lucrarilor de inspectie si in registrul lucrarilor suport sau, dupa
caz, in registrele anterioare constituirii acestora, existenta unor
lucrari care au legatura cu autorii documentelor primite;
rezultatul verificarii se consemneaza intr-un referat in care se
mentioneaza si structura functionald competenta;

b) pe baza referatului prevazut la lit. a) inspectorul-sef
repartizeaza lucrarile conducatorilor sau, dupa caz,
coordonatorilor structurilor functionale competente.

(2) Dispozitiile art. 66 alin. (9) se aplica in mod corespunzator.

Art. 68. — (1) Modul de realizare a activitatilor si operatiunilor
ulterioare procedurii prevazute la art. 65 si 66, precum si
stabilirea complexitatii lucrarilor de inspectie in vederea
desemnarii inspectorilor judiciari se dispun prin ordin al
inspectorului-sef.

(2) Lucrarile au un grad de complexitate ridicat in una din
urmatoarele situatii:

a) sesizarea priveste mai multe fapte sau acte materiale
si/fsau mai multi judecétori de la Inalta Curte de Casatie si
Justitie, curtile de apel, tribunale sau judecatorii;

b) sesizarea priveste mai multe fapte sau acte materiale
si/sau mai multi procurori de la Parchetul de pe langa Tnalta
Curte de Casatie si Justitie, parchetele de pe Ianga curtile de
apel, tribunale sau judecatorii;

c) sesizarea priveste fapte care au legatura cu mai multe
cauze;

d) sesizarea se refera la mai multi judecatori sau procurori
care sunt membrii de drept sau alesi ai Consiliului Superior al
Magistraturii.

(3) Inspectorul-sef poate stabili pentru orice lucrare de
inspectie un grad de complexitate ridicat si in alte situatii
obiective decat cele prevazute la alin. (2).

(4) Tn alte cazuri decat cele prevazute la alin. (2) si (3),
lucrarile de inspectie au un grad de complexitate standard.

SECTIUNEA a 3-a

Repartizarea lucrarilor de inspectie in cadrul directiilor
competente

SUBSECTIUNEA 1

Dispozitii generale

Art. 69. — (1) In vederea repartizarii aleatorii a lucrarilor de
inspectie, la inceputul fiecarui an calendaristic se constituie in
cadrul fiecarei directii de inspectie, prin ordin al inspectorului-
sef, echipe de inspectie, compuse din céate 3 inspectori judiciari,
la propunerea directorilor de directii.

(2) Fiecare inspector face parte dintr-o echipa de inspectie.

(3) Prin derogare de la prevederile alin. (1), echipele de
inspectie pot fi compuse din unul sau, dupad caz, din doi
inspectori daca numarul de inspectori din cadrul unei directii nu
este multiplu de 3.

(4) Inspectorii dintr-o echipa de inspectie se ordoneaza dupa
numele acestora, iar echipele se numeroteaza in ordinea
numelui primului inspector. in caz de modificare a componentei,
echipele Tsi pastreaza numarul alocat.

Art. 70. — (1) Componenta unei echipe se modifica in cazul
suspendarii din functie sau incetarii calitatii de inspector judiciar.

(2) Inspectorul-sef poate dispune modificarea componentei
unei echipe si in alte cazuri temeinic justificate.

(3) In cazul in care toti membrii unei echipe de inspectie sunt
suspendati din functie sau nu mai au calitatea de inspector
judiciar, echipa se desfiinteaza.

Art. 71. — Modificarea ordinii de repartizare si redistribuirea
unei lucrari de inspectie se dispun de directorii directiilor de
inspectie competente.

Art. 72. — Modul de efectuare a repartizarii se consemneaza
intr-o fisa atasata la dosarul lucrarii de inspectie, cu indicarea
expresa, daca este cazul, a modificarii ordinii de repartizare sia
situatiei care a determinat modificarea. Modul de efectuare a
redistribuirii se consemneaza Tntr-un proces-verbal, intocmit de
persoana desemnata sa efectueze repartizarea aleatorie.

SUBSECTIUNEA a 2-a

Repartizarea lucrarilor de inspectie cu grad de complexitate standard

Art. 73. — Lucrarile de inspectie cu grad de complexitate
standard se repartizeaza prin metoda sistemului ciclic sau in
sistem informatic, dupa cum urmeaza:

a) in prima etapa, lucrarile se repartizeaza unei echipe de
inspectie Tn ordinea numerelor alocate acestora;

b) in etapa a doua, lucrarile se repartizeaza unui inspector al
echipei care a fost stabilita in prima etapa. Desemnarea se face
ciclic, in ordinea pozitiilor din echipa.

Art. 74. — (1) Modificarea ordinii de repartizare are loc in
urmatoarele situatii:

a) in caz de incompatibilitate a inspectorului, constatata la
repartizare;

b) cand inspectorul efectueaza concediul legal de odihna sau
se afla in concediu medical;

¢) cand, in baza ordinului de serviciu al inspectorului-sef,
inspectorul participa la efectuarea unui control sau se afla intr-o
alta localitate pentru efectuarea de verificari ori a cercetarii
disciplinare;

d) cand inspectorul participa la pregatirea profesionala
obligatorie ori la o altd forma de pregatire profesionald, inclusiv
in calitate de formator, cu acordul inspectorului-sef;

e) cand a fost blocata repartizarea fata de unul sau mai multi
inspectori;

f) pentru perioada in care inspectorul este desemnat sa
indeplineasca atributiile directorului Directiei de inspectie pentru
judecatori ori Directiei de inspectie pentru procurori;

g) in alte cazuri temeinic justificate.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1), lucrarea se va repartiza
inspectorului care ocupa urmatoarea pozitie in cadrul echipei.
Daca toti membrii acesteia se afla intr-unul dintre cazurile
prevazute la alin. (1), lucrarea se repartizeaza unui inspector din
echipa de inspectie cu numarul urmator.

Art. 75. — (1) Redistribuirea lucrarilor de inspectie repartizate
aleatoriu se poate face numai in urmatoarele cazuri:

a) cand inspectorul judiciar caruia i-a fost repartizata lucrarea
se afla in imposibilitate de exercitare a atributiilor timp de cel
putin 20 de zile sau este suspendat din activitate in conditiile
legii;

b) la solicitarea motivata a inspectorului judiciar;

c) ori de céate ori fatd de calitatea persoanei cercetate
impartialitatea cercetarii disciplinare ar putea fi afectata;

d) in cazul existentei unui conflict de interese;

e) in alte situatii obiective.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1), lucrarea se va redistribui
inspectorului care ocupa urmatoarea pozitie in cadrul echipei.
Daca toti ceilalti membirii ai echipei de inspectie se afla intr-unul
dintre cazurile prevazute la alin. (1), lucrarea se va redistribui
unui inspector din echipa de inspectie cu numarul urmator.

Art. 76. — Tn cazul in care, pe parcursul solutionarii unei
lucréri de inspectie, inspectorul desemnat apreciaza ca aceasta
are un grad de complexitate ridicat, poate solicita inspectorului-
sef, prin referat motivat, modificarea gradului si desemnarea
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unui al doilea inspector. Cel de al doilea inspector face parte din
aceeasi echipa cu inspectorul solicitant, fiind desemnat
aleatoriu, Tn ordinea pozitiilor din echipa.

SUBSECTIUNEA a 3-a

Repartizarea lucrdrilor de inspectie cu grad de complexitate ridicat

Art. 77. — (1) Lucrarile de inspectie cu grad de complexitate
ridicat se repartizeaza dupa cum urmeaza:

a) in prima etapa, lucrarile se repartizeaza unei echipe de
inspectie stabilite in ordinea numerelor alocate echipelor;

b) in etapa a doua, lucrarile se repartizeaza catre doi dintre
membrii echipei stabilite potrivit lit. a), desemnati ciclic, Tn
ordinea pozitiillor ocupate Tn cadrul echipei.

(2) in cazul in care echipa stabilita potrivit alin. (1) lit. a) este
alcatuita dintr-un singur inspector, aceasta se completeaza,
pentru fiecare lucrare repartizata, cu un inspector desemnat
aleatoriu, dintre ceilalti inspectori de la directia de inspectie
competenta.

(3) Modificarea ordinii de repartizare se efectueaza dupa
cum urmeaza:

a) daca unul dintre inspectorii care urmeaza la repartizare in
cadrul echipei se afla intr-o situatie care impune modificarea
ordinii de repartizare, lucrarea se repartizeaza celui de al treilea
inspector din echipa stabilita potrivit alin. (1) lit. b);

b) daca ambii inspectori care urmeaza la repartizare in cadrul
echipei se afla intr-o situatie care impune modificarea ordinii de
repartizare, lucrarea se va repartiza la doi inspectori din
urmatoarea echipa.

(4) Redistribuirea lucrarii in cazurile prevazute la art. 73 se
efectueaza astfel:

a) daca un singur inspector se afla intr-un caz de
redistribuire, acesta este inlocuit cu cel de al treilea membru al
echipei de inspectori din care face parte;

b) daca ambii inspectori se afla intr-un caz de redistribuire,
lucrarea se va repartiza echipei cu numarul urmator, cu
respectarea dispozitiilor alin. (1) lit. b).

SUBSECTIUNEA a 4-a

Repartizarea lucrarilor de inspectie de competenta a trei inspectori

judiciari

Art. 78. — (1) Lucrarile de inspectie avand ca obiect
verificarile prevazute la art. 741 din Legea nr. 317/2004 privind
Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu art. 96 alin. (8) din Legea
nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se
efectueaza de toti membrii unei echipe de inspectori constituite
potrivit art. 69 alin. (1).

(2) Lucrarile prevazute la alin. (1) se repartizeaza aleatoriu
prin metoda ciclica, Tn ordinea numarului alocat echipelor de
inspectie.

(3) In cazul in care lucrarea a fost repartizata unei echipe de
inspectie alcatuite din unul sau doi inspectori, aceasta se
completeaza, pentru fiecare lucrare prevazuta la alin. (1), cu
numarul necesar de inspectori, desemnati aleatoriu dintre ceilalti
inspectori de la directia de inspectie corespunzatoare.

(4) Daca un singur inspector din echipa de inspectori care
urmeaza la repartizare se afla intr-una dintre situatiile prevazute
la art. 73, lucrarea se repartizeaza echipei de inspectie cu
numarul urmator.

(5) Redistribuirea lucrarii in cazurile prevazute la art. 74
alin. (1) se efectueaza astfel:

a) daca unul sau doi inspectori se afla intr-un caz de
redistribuire, acestia sunt fnlocuiti cu inspectori desemnati
aleatoriu dintre ceilalti inspectori ai directiei.

b) daca toti inspectorii echipei se afla intr-un caz de
redistribuire, lucrarea se va redistribui echipei cu numarul
urmator, cu respectarea dispozitiilor alin. (2).

SECTIUNEA a 4-a
Documentele interne

Art. 79. — (1) Documentele interne sunt documentele create
de personalul Inspectiei Judiciare.

(2) Documentele interne poarta numarul dosarului lucrarii de
inspectie sau, dupa caz, al lucrarii-suport in care au fost create,
precum si numarul de ordine din registrul de iesiri, daca
documentele se expediaza.

(3) Numarul dosarelor lucrarilor de inspectie are urmatorul
format: N-A, unde N reprezintd numarul de ordine, prevazut la
art. 64 alin. (3) lit. a), si A ultimele doua cifre ale anului
inregistrarii lucrarilor.

(4) Numarul dosarelor lucrarilor-suport are urmatorul format:
N-S-A, unde N reprezintd numarul de ordine din registrul
lucrarilor suport, S indicativul structurii functionale, prevazut la
art. 4 alin. (4), si A ultimele doua cifre ale anului Tnregistrarii
lucrarilor.

Art. 80. — Normele privind circuitul documentelor se aproba
prin ordinul inspectorului-sef.

SECTIUNEA a 5-a
Accesul la dosarele si evidentele Inspectiei Judiciare

Art. 81. — Accesul la dosarele si evidentele Inspectiei
Judiciare este permis, cu respectarea principiului
confidentialitatii, a drepturilor fundamentale la viata privata si la
protectia datelor personale, precum si al liberului acces la
informatiile de interes public.

Art. 82. — (1) Solicitarile privind consultarea, scoaterea din
arhiva si eliberarea de copii de pe nscrisurile din lucrarile
Inspectiei Judiciare se aprobd de conducatorii structurilor
functionale care le-au solutionat. Respingerea solicitarii se
motiveaza in scris.

(2) Copiile simple de pe actele din dosar se elibereaza in cel
mult 5 zile.

(3) La cerere se pot elibera copii verificate pentru
conformitate, care vor purta stampila Inspectiei Judiciare pe
fiecare fila. In acest caz, copiile de pe actele emise de Inspectia
Judiciara vor purta mentiunea ,,conform cu originalul”, iar copiile
de pe alte inscrisuri vor purta mentiunea ,conform cu inscrisul
aflat la dosar”. Prevederile alin. (2) se aplica in mod
corespunzator.

(4) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator
pentru fotografierea inscrisurilor de catre solicitant.

(5) Restituirea inscrisurilor originale depuse la dosarul unei
lucrari se aproba dupa cum urmeaza:

a) pentru lucrarile de inspectie aflate in curs de solutionare,
de inspectorii judiciari desemnati sa le solutioneze;

b) in celelalte cazuri, de conducatorii structurilor functionale
competente.

(6) In vederea obtinerii Tnscrisului original, solicitantul va
depune o cerere motivata si o copie, certificate de el insusi, a
actului solicitat.

(7) Copia de pe act se va verifica pentru conformitate si se va
aplica pe fiecare fila stampila Inspectiei Judiciare.

(8) Cererea si copia actului se vor pastra la lucrare.

Art. 83. — Normele privind accesul la dosarele si evidentele
Inspectiei Judiciare se stabilesc prin procedura operationala.
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CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 84. — (1) Personalul Inspectiei Judiciare are obligatia sa
pastreze secretul profesional si sa respecte confidentialitatea
lucrarilor.

(2) Personalul Inspectiei Judiciare indeplineste orice alte
atributii prevazute de lege sau regulamente, stabilite de
inspectorul-sef sau de conducatorii structurilor functionale.

(3) Conducatorii structurilor functionale ale Inspectiei
Judiciare Tntocmesc si actualizeaza fisele de post pentru
personalul din subordine. De asemenea, acestia emit dispozitii
obligatorii pentru personalul din subordine, potrivit legii.

(4) Inspectorul-sef adjunct si conducatorii structurilor
functionale sunt inlocuiti, in caz de absenta sau de imposibilitate
de exercitare a atributiilor, de persoanele desemnate prin ordin
al inspectorului-sef.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii tranzitorii

Art. 85. — (1) Normele privind evidenta activitatii Inspectiei
Judiciare se vor aplica Tncepdnd cu data implementarii
sistemului prevazut la art. 63 alin. (1). Pana la aceasta data,
evidenta activitatii Inspectiei Judiciare se va tine potrivit
reglementarii anterioare.

(2) Normele privind numerotarea dosarelor lucrarilor de
inspectie si a dosarelor lucrarilor-suport, prevazute de art. 79
alin. (3) si (4), se aplica incepand cu data de 1 ianuarie 2019.

(3) Normele privind numerotarea rezolutiilor si rapoartelor,
prevazuta la art. 64 alin. (5), se aplica lucrarilor inregistrate
incepand cu data de 1 ianuarie 2019.

Art. 86. — Pana la data de 1 februarie 2019, repartizarea
lucrarilor de inspectie se realizeaza de directorii directiilor de
inspectie.

ANEXA

CRITERIILE $1 PROCEDURA
de evaluare a activitatii profesionale a inspectorilor judiciari

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Evaluarea inspectorilor judiciari cu functie de
executie si a inspectorilor judiciari desemnati in echipa de
conducere a Inspectiei Judiciare are ca obiective stabilirea
nivelului de competenta profesionala al acestora, precum si
imbunatatirea performantelor profesionale si cresterea eficientei
activitatii Inspectiei Judiciare.

(2) Procesul de evaluare implica parcurgerea urmatoarelor
etape: evaluarea continua, autoevaluarea, interviul de evaluare
si acordarea calificativului.

Art. 2. — (1) Pentru verificarea indeplinirii standardelor de
performanta profesionald, inspectorii judiciari cu functie de
executie sunt supusi anual unei evaluari, in raport cu urmatoarele
criterii: eficienta, calitatea activitatii, integritatea, comunicarea si
participarea la alte activitati din aria de competenta.

(2) In cazul inspectorilor judiciari care fac parte din echipa de
conducere desemnatéa de inspectorul-sef, evaluarea anuala se
face si cu privire la modul de indeplinire a atributiilor
manageriale, Tn raport cu urmatoarele criterii: capacitatea de
conducere si organizare, capacitatea de control, capacitatea de
coordonare, capacitatea decizionala si asumarea raspunderii,
comportamentul si comunicarea, integritatea.

(3) Calitatea si eficienta activitatii de executie a inspectorilor
judiciari desemnati in echipa de conducere, in cazul in care a
fost desfasurata si o astfel de activitate pe parcursul mandatului,
este evaluata pe baza indicatorilor prevazuti la art. 4 si 5.

(4) In situatia in care inspectorul judiciar este evaluat atat
pentru functia de executie, cat si pentru functia de conducere, in
raportul de evaluare se acorda o singura nota la indicatorul
Hintegritate”.

Art. 3. — Indicatorii pentru fiecare criteriu de evaluare sunt
stabiliti in functie de specificul activitatii inspectorilor judiciari si
a activitatii manageriale a inspectorilor desemnati in echipa de
conducere, astfel incat sa stimuleze dezvoltarea profesionala si
sa le diferentieze performantele profesionale, fara a le afecta
independenta.

CAPITOLUL I
Indicatorii de evaluare a performantelor profesionale
ale inspectorilor judiciari cu functie de executie

SECTIUNEA 1
Eficienta activitatii

Art. 4. — (1) Eficienta activitatii desfasurate de inspectorii
judiciari se apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) capacitatea de organizare, planificare si stabilire a
prioritatilor in efectuarea lucrarilor repartizate spre solutionare;

b) operativitatea solutionarii lucrarilor si ritmicitatea n
gestionarea lucrarilor repartizate;

c) respectarea termenelor de solutionare a lucrarilor.
judiciari se analizeaza si se noteaza prin raportare la volumul
de activitate al directiei de inspectie judiciara din care face parte
inspectorul judiciar evaluat.

(3) La analizarea si notarea indicatorilor prevazuti la alin. (1)
sunt luate in considerare si celelalte activitati desfasurate de
inspectorii judiciari pe baza dispozitiilor din legi si requlamente.

SECTIUNEA a 2-a
Calitatea activitatii

Art. 5. — Calitatea activitatii inspectorilor judiciari se
apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) capacitatea de identificare a problematicii lucrarilor
repartizate, caracterul complet al verificarilor si rigurozitatea in
efectuarea acestora;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) argumentatia clara si logica.

SECTIUNEA a 3-a
Integritatea

Art. 6. — Integritatea inspectorilor judiciari se apreciaza in
functie de urmatorii indicatori:

a) respectarea standardelor de conduita stabilite prin lege si
Codul deontologic al judecatorilor si procurorilor;



30 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1049/11.X11.2018

b) impartialitatea;

c¢) uniformitatea practicii individuale in solutionarea lucrarilor
repartizate;

d) respectarea principiului confidentialitatii;

e) loialitatea si cooperarea loiala.

SECTIUNEA a 4-a
Comunicarea

Art. 7. — Criteriul se apreciaza in functie de urmatorii
indicatori:

a) comunicarea cu ceilalti inspectori judiciari, precum si cu
celalalt personal al Inspectiei Judiciare;

b) comunicarea in cadrul echipelor de inspectori judiciari,
constituite Tn vederea efectuarii lucrarilor de inspectie;

¢) comunicarea cu inspectorul-sef, inspectorul-sef adjunct si
directorii directiilor de inspectie;

d) comunicarea cu judecatorii, procurorii si magistratii-
asistenti vizati de lucrarile repartizate, precum si cu celelalte
persoane cu care vine Tn contact in realizarea atributiilor.

SECTIUNEA a 5-a
Participarea la alte activitati din aria de competenta

Art. 8. — Criteriul se apreciaza in functie de urmatorii
indicatori:

a) atitudinea proactiva in raport cu activitatile din ariile de
competenta care au legatura cu exercitarea functiei;

b) preocuparea pentru cresterea performantei profesionale.

CAPITOLUL 1l

Indicatorii de evaluare a activitatii manageriale a
inspectorilor judiciari desemnati in echipa de conducere

SECTIUNEA 1
Capacitatea de conducere si organizare

Art. 9. — (1) Capacitatea de conducere si organizare a
directorilor directiilor de inspectie se apreciaza in functie de
urmatorii indicatori:

a) capacitatea de organizare, previzionare si planificare a
activitatilor;

b) repartizarea echilibratd si echitabila a atributiilor de
serviciu;

c) gestionarea eficienta a resurselor umane, materiale si
financiare, in raport cu atributiile legale;

d) gestionarea informatiilor;

e) rezolvarea cu celeritate a lucrarilor specifice activitatii de
conducere;
judiciari prin raportare la indicatorii prevazuti la art. 4 si 5.

(2) Capacitatea de conducere si organizare a inspectorului-
sef adjunct se apreciaza in functie de criteriile prevazute la
alin. (1) lit. a), ¢), d) si e).

SECTIUNEA a 2-a
Capacitatea de control

Art. 10. — (1) Capacitatea de control a directorilor directiilor
de inspectie se evalueaza in functie de urmatorii indicatori:

a) capacitatea de identificare si inlaturare a deficientelor, prin
masuri adecvate;

b) gestionarea situatiilor de criza;

c) ritmicitatea in efectuarea verificarilor privind activitatea
directiei pe care o conduce si modul de indeplinire a atributiilor
delegate.

(2) Capacitatea de control a inspectorului-sef adjunct se
apreciaza prin raportare la criteriile prevazute la alin. (1) lit. a) si b),
la care se adauga criteriul ritmicitatii verificarilor efectuate cu privire
la activitatile ce intra Tn ariile sale de competenta stabilite prin lege
sau delegate de inspectorul-sef.

SECTIUNEA a 3-a
Capacitatea de coordonare

Art. 11. — (1) Capacitatea de coordonare a directorilor de
directie se apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) capacitatea de organizare si motivare a personalului;

b) preocuparea pentru unificarea practicilor la nivelul directiei
pe care o conduce;

c) aptitudinea de valorificare a potentialului profesional al
personalului din subordine.

(2) Capacitatea de coordonare a inspectorului-sef adjunct se
apreciaza prin raportare la criteriile prevazute la alin. (1) lit. a) si ¢).

SECTIUNEA a 4-a
Capacitatea decizionala si asumarea raspunderii

Art. 12. — Capacitatea decizionald si de asumare a
raspunderii de catre inspectorii judiciari desemnati in echipa de
conducere se evalueaza in functie de urmatorii indicatori:

a) initiativa in luarea deciziilor;

b) capacitatea de adaptare rapida;

¢) asumarea masurilor dispuse si a efectelor acestora;

d) disponibilitatea pentru indeplinirea unor atributii
suplimentare sau delegate;

e) rezistenta la stres.

SECTIUNEA a 5-a
Comportamentul si comunicarea

Art. 13. — Comportamentul si comunicarea inspectorilor
judiciari desemnati in echipa de conducere se evalueaza in
functie de urmatorii indicatori:

a) comportamentul si comunicarea cu inspectorul-sef, cu
ceilalti inspectori judiciari desemnati in echipa de conducere si
ceilalti conducatori ai structurilor functionale ale Inspectiei
Judiciare, cu ceilalti inspectori judiciari si celalalt personal al
Inspectiei Judiciare, cu alte institutii si mass-media;

b) asigurarea accesului la informatiile de interes public din
cadrul Inspectiei Judiciare;

c¢) transparenta actului decizional;

d) obiectivitatea si impartialitatea Tn luarea deciziilor.

SECTIUNEA a 6-a
Integritatea

Art. 14. — Integritatea inspectorilor judiciari desemnati in
echipa de conducere se apreciaza in functie de indicatorii
prevazuti la art. 6 lit. a), c), d) si e).

CAPITOLUL IV
Comisiile de evaluare

Art. 15. — (1) Evaluarea activitatii profesionale a inspectorilor
judiciari cu functie de executie si a inspectorilor judiciari
desemnati in echipa de conducere se realizeaza de comisii care
se compun din inspectorul-sef si cate doi inspectori judecatori
sau, dupa caz, inspectori procurori, in functie de calitatea
persoanei evaluate. Inspectorul-sef este membru de drept al
comisiilor de evaluare, iar inspectorii judecatori sau procurori
sunt membri alesi.

(2) Cei doi inspectori judiciari de la fiecare directie, care fac
parte din comisiile de evaluare, sunt alesi de adunarea generala
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a inspectorilor judiciari pe durata unui ciclu de evaluare, cuprins
intre prima zi a anului calendaristic in care incepe procedura de
evaluare si data finalizarii acesteia, potrivit art. 19 si 20.

(3) Adunarea generala a inspectorilor judiciari convocata
pentru alegerea membrilor comisiilor de evaluare este legal
constituitd Tn prezenta a cel putin doua treimi din inspectorii
judiciari in functie, iar hotararile acesteia se iau cu votul
majoritatii membrilor prezenti.

(4) In adunarea generala a inspectorilor judiciari sunt alesi,
pe durata prevazuta la alin. (2), si 8 membri supleanti, cate 4 de
la fiecare directie de inspectie. Membrii supleanti participa la
activitatea de evaluare in cazul imposibilitatii de exercitare a
atributiilor de catre membrii alesi.

(5) Evaluarea activitatii profesionale a membrilor alesi ai
comisiei de evaluare este realizata de o comisie formata din
inspectorul-sef si membrii supleanti, in functie de calitatea
inspectorului judiciar evaluat.

Art. 16. — (1) Presedintele comisiei de evaluare este
inspectorul-sef al Inspectiei Judiciare.

(2) in situatiile de imposibilitate obiectiva de exercitare a
functiei de catre inspectorul-sef, acesta este inlocuit de drept de
catre inspectorul-sef adjunct; in cazul in care persoana evaluata
este inspectorul-sef adjunct, inspectorul-sef este inlocuit Tn
situatiile de imposibilitate obiectiva de exercitare a atributiilor de
un inspector judiciar desemnat de acesta.

(3) Comisia de evaluare functioneaza cu participarea tuturor
membrilor si hotaraste cu majoritatea voturilor acestora.

(4) Culegerea datelor si informatiilor necesare evaluarii,
precum si constatarile preliminare pot fi facute de oricare dintre
membrii comisiei de evaluare.

(5) In cazul in care un membru ales al comisiei de evaluare
se afla in imposibilitatea de a exercita atributiile de evaluator,
din motive obiective, evaluarea se va efectua dupa inlocuirea
acestuia cu membrul supleant. Inlocuirea se realizeaza in
ordinea alfabetica a numelor membrilor supleanti.

(6) Exista incompatibilitate Tntre membrii comisiei de
evaluare si inspectorul judiciar evaluat in urmatoarele situatii:

a) cand unul dintre membrii comisiei de evaluare este sot,
ruda sau afin pana la gradul al patrulea inclusiv, cu inspectorul
judiciar evaluat;

b) cand exista sau a existat in perioada de 5 ani Thainte de
evaluare un litigiu intre unul dintre membrii comisiei de evaluare
si inspectorul judiciar evaluat;

c) in alte situatii in care, in mod obiectiv, impartialitatea
membrilor comisiei ar putea fi afectata.

(7) In situatiile prevazute la alin. (6), membrul ales al comisiei
de evaluare care este incompatibil este inlocuit de drept cu un
membru supleant, prevederile alin. (5) aplicandu-se in mod
corespunzator, iar inspectorul-sef este finlocuit conform
dispozitiilor alin. (2).

CAPITOLUL V
Procedura de evaluare

Art. 17. — (1) Evaluarea inspectorilor judiciari se efectueaza
anual si se finalizeaza, de reguld, in luna martie a anului
urmator.

(2) Evaluarea activitatii profesionale a inspectorilor judiciari
se desfasoara continuu pe parcursul perioadei de evaluare.

(3) Etapele procesului de evaluare prevazute la art. 1 alin. (2)
se definesc dupa cum urmeaza:

a) evaluarea continua consta in culegerea datelor care contin
rezultatele activitatii profesionale a inspectorului judiciar evaluat,
prin raportare la criteriile si indicatorii de evaluare;

b) autoevaluarea cuprinde autoanaliza efectuata de inspectorul
judiciar evaluat cu privire la activitatea desfasurata in perioada
supusa evaluarii, precum si autoaprecierea realizata prin
notarea motivata de catre acesta a fiecarui criteriu si indicator de
evaluare;

c) interviul de evaluare reprezinta discutia dintre inspectorul
judiciar evaluat si membrii comisiei de evaluare cu privire la
aspectele rezultate din evaluarea continua si autoevaluare;

d) acordarea calificativului este etapa finala a procesului de
evaluare, in cadrul careia se efectueaza analiza si notarea
motivata de catre membrii comisiei de evaluare a fiecarui criteriu
si indicator de evaluare, prin raportul de evaluare.

Art. 18. — (1) Raportul de evaluare cuprinde descrierea
activitatilor desfasurate de comisia de evaluare, analiza si nota
acordata la fiecare criteriu si indicator de evaluare,
recomandarile facute inspectorului judiciar, precum si
calificativul acordat.

(2) Fiecare indicator se noteaza cu note cuprinse intre 1 si 10,
iar fiecare nota acordata se motiveaza facandu-se, daca este
cazul, recomandarile necesare.

(3) Nota acordata la fiecare criteriu de evaluare reprezinta
media aritmetica a notelor acordate la indicatorii corespunzatori
acestui criteriu.

(4) Calificativul se acorda in functie de media aritmetica a
notelor obtinute de inspectorul judiciar evaluat la fiecare criteriu
de evaluare, astfel:

a) de la 9 inclusiv la 10 — calificativul ,Foarte bine”;

b) de la 7 inclusiv la 9 — calificativul ,Bine”;

c) de la 5inclusiv la 7 — calificativul ,Satisfacator”;

d) sub nota 5 — calificativul ,Nesatisfacator”.

Art. 19. — (1) Raportul de evaluare se intocmeste in
3 exemplare, dintre care unul se comunica inspectorului judiciar
evaluat, unul se pastreaza la Compartimentul pentru resurse
umane al Inspectiei Judiciare, iar unul se comunica Consiliului
Superior al Magistraturii pentru a fi atasat la mapa profesionala
a inspectorului judiciar evaluat.

(2) Inspectorul judiciar evaluat poate formula obiectiuni cu
privire la constatarile din cuprinsul raportului de evaluare,
precum si in legatura cu modul de notare si acordarea
calificativului, in termen de 15 zile de la primirea raportului.

(3) Obiectiunile se depun la comisia de evaluare, care se
pronunta in termen de 15 zile de la data depunerii.

(4) Raportul de evaluare se modifica in mod corespunzator
in cazul in care obiectiunile sunt admise.

(5) Raportul de evaluare modificat sau, dupa caz, solutia de
respingere a obiectiilor se comunica inspectorului judiciar
evaluat.

Art. 20. — (1) Inspectorii judiciari nemultumiti de calificativul
acordat pot face contestatie la sectia corespunzatoare a
Consiliului Superior al Magistraturii, in termen de 30 de zile de
la comunicarea prevazuta la art. 19 alin. (1) sau, dupa caz, la
art. 19 alin. (5).

(2) Contestatia se depune la presedintele comisiei de
evaluare, care, in cursul aceleiasi zile, o transmite sectiei
competente a Consiliului Superior al Magistraturii, impreuna cu
raportul de evaluare, insotit de copii ale documentelor avute in
vedere la evaluare si punctul de vedere al comisiei cu privire la
contestatia formulata.
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RECTIFICARI

In anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2018 privind aprobarea Programului-pilot de acordare a
unui suport alimentar pentru prescolarii si elevii din 50 de unitati de invatdmant preuniversitar de stat, publicata in

Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 968 din 15 noiembrie 2018, se fac urmatoarele rectificari:
—lanr. crt. 17, coloana a doua, in loc de: ,Belin” se va citi: ,Malnas”;
— la nr. crt. 35, coloana a doua, in loc de: ,/leanda” se va citi: ,Hida”;
— la nr. crt. 42, coloana a doua, in loc de: ,Peciu Nou” se va citi: ,Masloc”;
—la nr. crt. 43, coloanele a doua si a treia, in loc de: ,Cetalchior” se va citi: ,Ceatalchioi”.
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